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“Det er jo et kaempestort pro-
blem med klimaforandringer og alt
sadan noget, og det er jo virkelig
vigtigt at leere, hvad der sker, og
hvad man skal gare for at hjelpe
med det.”

Elev, 13 ar, Skolen pa Islands Brygge,
Kabenhavns Kommune

”Skolen skal vaere bedre til at klaede
eleverne pa til at veere handling-
sorienterede robuste mennesker,
som kan imedega den krise de er
fodt ind i. Derfor er samarbejdet
med Den Grgnne Rygrad et skridt i
den rigtige retning.”

Sylvester Spangenberg, formand for
Furesp Felles Elevrad

”Vi har en masse bgrn og unge, der
er meget optaget af den grenne
dagsorden, og det skal vi pa en eller
anden made gribe dem i og fa ind-
arbejdet i vores undervisning pa
skolerne. De unge er engagerede,
og vi skal understatte deres moti-
vation og virkelyst.”

Anne Katrine Blond, udviklingskonsulent i
Ringsted Kommune

FORORD

Vores feelles fremtid er uforudsigelig og di-
lemmafyldt. Omstillingen til et mere klima-
venligt og beeredygtigt samfund, bade lokalt
og globalt, er en ngdvendig opgave der skal
handles pa i alle dele af samfundet. Det er

en opgave som kraever mod, viden, handle-
kraft og innovative kompetencer, for det er en
omstilling som er omsiggribende og kompleks.
Alle skal pa daek. Vi har travlt, for forskerne

har fortalt os igen og igen, og senest gennem
den sidste IPCC rapport (FN’S Klimapanels
rapport), at tid er den vaesentligste faktor. Jo
hurtigere vi reducerer vores klimaaftryk og res-
sourceforbrug, jo mindre bliver de udfordringer
og konsekvenser, som vi skal handtere, bade
lokalt og globalt, bade nu og i fremtiden.
Denne metodeguide er til jer, der gnsker at
vide mere om, hvordan | som kommune kan
arbejde strategisk med at styrke STEM-
undervisningen via systematisk samarbejde
med lokale praksisaktgrer f.eks. fra Aben
skole-aktiviteter. Guiden giver bade bud p3,
hvordan | kan samarbejde med Den Grgnne
Rygrad, og inspiration til hvordan | pa egen
hand kan arbejde med og fa gleede af nogle af
Den Grenne Rygrads metoder, viden og veerk-
tojer.

Skolerne er vores starste dannelsesinstitution,
og som de indledende citater illustrerer, efter-
lyser bade elever, studerende og undervisere
et storre fokus pa hvordan vi kan styrke beere-
dygtighedsundervisningen, sa den fremmer
héb og handlekraft og modvirker apati, polar-
isering og klimaangst. Gennem vores arbejde
med klima og beeredygtighedsundervisning,
har vi erfaret at en praksisneer tilgang til under-
visning er en god ramme at starte i.

Derfor er udgangspunktet for vores fokus pa
hvordan, at vores bgrn og unge gennem at
dyrke, opleve, regne og veere kreative kan
opdage, hvordan biologi, kemi, geografi, fysik
og matematik heenger sammen med verden
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uden for klasselokalet. En sammenheeng som er
vigtig for, at eleverne oplever undervisningen som
relevant, og for forstaelsen for, hvor vigtige og
nadvendige de naturvidenskabelige og tveerfaglige
kompetencer er i arbejdet med at omstille vores
samfund i en klimavenlig, ressourceeffektiv og
beeredygtig retning.

Kommuner og skoler er en nggleakter i den
grenne omstilling. Heldigvis starter vi ikke pa bar
bund. Landet over er kommuner i fuld gang med
at gere klima, miljs og baeredygtighed til en del

af skoledagen for eleverne i grundskolen. Men
fordi aktiviteterne er knopskudt over tid, kan det
veere sveert for den enkelte leerer at overskue alle
mulighederne for at skabe en motiverende, prak-
sisnaer undervisning. Derfor er det vigtigt at skabe
overblik over de muligheder, der allerede kan tages
i brug her og nu, samt at synliggere og understgtte
sammenhange mellem den faglige viden der un-
dervises i pa skolen og de mange gode tilbud, som
man kan benytte uden for skolens rammer. Og for
at flest muligt skal fa gleede af tilbuddene, er det
vigtigt at systematisere og dele den viden, som vi
har, sa alle leerere oplever det som overskueligt og
muligt at gennemfare praksisneer undervisning i
samarbejde med f.eks Aben skole-akterer.

Men opgaven kan opleves kompleks. Derfor hjeelp-
er Den Grgnne Rygrad kommunerne med at na i
mal gennem en systematisk samarbejdsproces, der
er tilpasset de lokale forhold og @nsker, som man
har i den enkelte kommune.

Vores mission er at veere kommunernes strategiske
sparringspartner og hjselpe med at understotte
leerernes arbejde og kommunernes indsatser. Gen-
nem kortleegninger og eksemplariske forlgb giver vi
inspiration til, hvordan man kan koble STEM-under-
visningen til klima og beeredygtighedsrelaterede
emner sasom klima, natur, fadevarer, ressourcer,
energi og sundhed. At facilitere landsdaekkende vi-
densdeling og netvaerk for kommunerne star ogsa
centralt for Den Grenne Rygrad.

Tankerne bag Den Grgnne Rygrad
Metodeguiden bygger pa erfaringer fra projek-
tet ‘Den Grenne Rygrad’, der er stottet af Novo
Nordisk Fonden og er et partnerskab mellem

den grgnne teenketank CONCITOs Klimaambas-
sade og foreningen Haver til Maver. Det er et
steerkt partnerskab, som bygger pa mange ars
erfaringer, viden og netveerk inden for praksis- og
virkelighedsneer klima- og beaeredygtighedsunder-
visning. Malet er, at Den Grenne Rygrad (i mange
ar fremover) er en naturlig sparringspartner for
kommunernes strategiske arbejde med at sikre
praksisnzer undervisning i STEM-fagene, som
styrker naturfagligheden pa alle klassetrin og ger
det lettere at sikre sammenhaeng og progression i
undervisningen.

Guiden er blevet til pa baggrund af erfaringer fra
de 19 kommuner, der i perioden 2019-2022 har

samarbejdet med Den Grgnne Rygrad.

God forngjelsel!



Opbygning af metodeguiden

Guiden indledes med et kapitel om Den
Grenne Rygrads metode, dernaest gennemgas
samarbejdsprocessens fem faser:

1. Kortlaegning, 2. Interview, 3. Kortleegnings-
rapport og handleplan, 4. Implementering i
praksis og 5. Evaluering og forankring.

Hver fase indeholder konkrete veerktgijer, erfa-
ringer og gode rad og cases fra kommuner, som
samarbejder med Den Grgnne Rygrad.
Metodeguiden kan bade laeses i sin helhed og
f.eks. som inspiration til en konkret fase, og |
kan finde mere information, inspiration og digi-
tale veerktgjer pa Den Grgnne Rygrads hjemme-
side: www.dengrennerygrad.dk

Fem kommunecases

Metodeguiden er udarbejdet med udgang-
spunkt i fem af de kommuner, som samarbe-
jder med Den Grgnne Rygrad, sadan at du

som laeser, kan fa et konkret indblik i, hvad
samarbejdet - og arbejdet med praksisnaer
STEM-undervisning generelt - kan indeholde.
De fem gennemgaende kommunecases i denne
metodeguide repraesenterer dels en variation

i forhold til sterrelse, geografi, demografi og
organisering. Derudover illustrerer de fem cases
ogsa, hvordan samarbejdet med Den Grgnne
Rygrad kan varieres alt efter kommunens ud-
gangspunkt, behov og gnsker.

KOMMUNE FAKTA

KARAKTERISTIKA

Indbyggertal: 12.000
Antal folkeskoler: 3
Har samarbejdet med

Langeland Kommune

/

Grgnne Rygrad siden:
Slutningen af 2021

Lille kommune
Mange Aben skole-aktiviteter
Den Naturen ses som en del af Langelands DNA

og vigtigt for barnenes dannelsesproces

Indbyggertal: 59.000
Antal folkeskoler: 19
Har samarbejdet med
siden: Efteraret 2021

Aabenraa Kommune

{7

Baeredygtighedsstrategi implementeret i
skolernes arbejde

DGR Mange Aben skole-aktiviteter

Indbyggertal: 217.000
Antal folkeskoler: 48
Har samarbejdet med
siden: Foraret 2021

Aalborg Kommu%

Stor kommune
Fokus pa kobling af Naturfagsstrategi, Sko-

DGR letjeneste og Grent Flag

Indbyggertal: 63.000
Antal folkeskoler: 18
Har samarbejdet med

Skanderborg Kommune

)

Grgnne Rygrad siden:
af 2021

Decentral styring af skolerne

Fokus pa omfattende kompetenceud-
Den
Starten

viklings-forlgb for leerere

Indbyggertal: 53.000
Antal folkeskoler: 11
Har samarbejdet med
Grenne Rygrad siden:
en 2020

Hvidovre Kommune

4

Den kommune, der har samarbejdet leengst
med Den Grenne Rygrad

Den
Sommer-

Veletableret struktur omkring naturfag og
mange Aben skole-aktiviteter
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Hvorfor samarbejde med
Den Grenne Rygrad?

Mal for gren dannelse og
klimaundervisning

Gennem de senere ar er opmaerksomheden
i diskussionerne omkring klima - og beere-
dygtighedsundervisning gaet fra, hvorvidt
det skal veere en vigtig del af bern og unges
skolegang og uddannelse, til hvordan det
skal gaeres i praksis.

Malene for gren dannelse og klimaunder-
visning kan veere mange og have forskellige
niveauer og tidshorisonter. Det langsigtede
mal er, at barn og unge far viden, mod og
handlekraft til at kunne forsta og deltage i
omstillingen til et mere klimavenligt og baere-
dygtigt samfund.

Det er komplekse processer og mange
faktorer spiller ind. Men én ting er sikkert:
kommunerne er en central akter, nar det
kommer til at sikre en strategisk, systematisk
og velkoordineret sikring af klimaundervisning
og koblingen til de lokale kreefter, der kan
bidrage til den praksisnaere undervisning.
Man kan ogsa godt formulere mere kort-
sigtede mal, der handler om kommuner og
skolers konkrete indsats — og det er her Den
Grenne Rygrad kan bidrage.

Den Grenne Rygrad samarbejder med kom-
muner om at understgtte bern og unges (ud)
dannelse inden for klima og beeredygtighed
med udgangspunkt i naturfagene og en
praksisnaer projektorienteret tilgang til under-
visningen. Med malet om at eleverne opnar
handlekompetencer og mod til at engagere
sig i den grenne omstilling.

“Sammen med Den Grgnne
Rygrad vil vi arbejde pa i endnu
hojere grad at engagere elev-
erne i autentiske og motiverende
miljefaglige udfordringer - bl.a.
gennem understgttelse af samar-
bejdet mellem skoler og lokale
virksomheder med baeredygtige
profiler.”

Ulla Riisbjerg Thomsen, chef for Uddannelse &
Leering, Vejle Kommune
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Eksisterende kommunal praksis.
Aben skole-aktiviteter, politikker
osv.

Engagerede og dygtige STEM-
leerere.

Naturfagsnetveaerk osv.

Den Grenne Rygrad samarbejder
med kommuner om at:

Styrke samarbejdet mellem lzerere,
forvaltning og de praksisnaere
Aben skole-aktarer i STEM-fagene.
Visualisere synergier og under-
stotte samarbejde mellem allerede
eksisterende politiske indsatser i
kommunen.

Eksempilificere og synliggere pro-
gression og sammenhang mellem
lokale STEM-projekter og forlgb
og undervisningen pa skolen.
Opbkvalificere og dele viden og
best practice bade internt i kom-
munerne og kommunerne imel-
lem.

Leererne gennemfarer mere moti-
verende og praksisneer STEM-un-
dervisning i temaerne klima,
fedevarer, energi, ressourcer, natur
og sundhed.

Eleverne far styrkede grenne
handlekompetencer og naturfaglig
viden og interesse.



Eksempler pd mal for samarbejdet
med Den Grgnne Rygrad:

Mal pa
kommunalt
niveau

Mal pa skole-
og leererniveau

Mal pa
elevniveau

Overblik over og kobling af lokale Aben skole-aktiviteter med
kommunale strategier.

Overblik over pa hvilke omrader og klassetrin, kommunen kan
seette strategisk ind i forhold til udviklingen og udveelgelsen af
nye tilbud i kommunen.

Opkvalificering og styrkelse af netveerk/samarbejde mellem
lokale praksisaktgrer.

Videndeling pa tveers af kommuner.

Inspiration til at styrke Projektbaseret leering, der kobler uformel
og formel undervisning.

Overblik over relevante lokale Aben skole-aktiviteter, der letter
planleegning af sammenhaengende undervisningsforleb.
Tydelige kompetence- og leeringsmal som de forskellige aktivi-
teter/Aben skole-aktiviteter understatter.

Understattelse af progressionen mellem klassetrinene i STEM-
fagene.

Understatte, reaktivere eller hjeelpe med at etablere relevante
leerernetveerk for vidensdeling og erfaringsudveksling.

Oplevelser af inspirerende og praksisnaer undervisning om klima,
ressourcer, fedevarer, energi, natur og sundhed via lokale Aben
skole-aktiviteter.

Styrkelse af elevernes grenne handlekompetencer og vende
klimabekymring til optimisme og gapamod ved at involvere dem
i s3 mange faser som muligt af undervisningsforlgbene.

En @get naturfaglig interesse og relevans ved at inddrage loka-
lomradet i undervisningen og koble faglighed og viden med
elevernes egen hverdag og virkelighed.
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Hvordan maler man om det lykkes?
Hvorvidt den grenne undervisning og dan-
nelse er en succes, kan ikke blot males pa
test af elevernes viden og feerdigheder. Det
skal ogsd males pa, om de reelt er blevet i
stand til til at handle aktivt pa deres nye
viden og kompetencer.

Der er dog tale om langsigtede virkninger,
som kan vaere svaere at male, fordi mange
andre faktorer ogsa spiller ind. Men derfor
er det stadig interessant og relevant at veere
pa udkig efter tegn pa, om eleverne handler
pa deres grenne dannelse. F.eks hvordan
reagerer de efter et besgg pa forbraending-
sanleegget? Far de gje pa, hvordan affaldet
bliver sorteret eller ikke sorteret pa skolen
eller derhjemme?

Det vil ogsa veere relevant at male pa elev-
ernes generelle proces- og handlekompe-
tencer, som de |eerer gennem projektbaseret
lzering og innovations- og praksisforlgb.
F.eks kan vi undersgge, hvordan eleverne
udviser engagement og initiativ? Hvordan
de demonstrerer problemlgsnings- og in-
novationskompetencer? Og om eleverne er
mere motiverede og deltagende i undervis-
ningen, nar Aben skole-aktiviteter inddrages i
STEM-undervisningen?

Pa skole- og leererniveau vil det veere relevant
at male pa, om der f.eks. bliver gennemfert
flere sammenhangende undervisningsforlab,
og om leererne oplever, at det er lettere at
tilrettelaegge forlob med inddragelse af Aben
skole-aktiviteter. Pa kommunalt niveau kan
man f.eks male pa, om der er sket en op-
datering med mere sammenhaeng mellem
strategierne inden for klima og beeredyg-
tighed, og om der er et gget samarbejde
mellem naturfagsleerere pa tvaers af kommu-
nen og Aben skole-aktgrerne.

EKSEMPEL En 6. klasse forbedrer
skolens affaldssortering

En 6. klasse besgger det lokale forbraend-
ingsanlaeg som en del af et projektbaseret
leeringsforlgb om affaldssortering, energi og
klima. Undervejs finder eleverne frem til, at
de vil arbejde med skolens affaldssortering,
og gennem nogle uger arbejder de med at
udvikle og teste forskellige lgsninger i for-
skellige klasser pa skolen.

Forlebet munder ud i et opleeg til elevradet
og skoleledelsen, hvor 6. klassen praesenterer
resultaterne af deres afprevning af affaldssor-
tering. De kommer med forslag til, hvordan
hele skolen kan arbejde med affaldssortering
inklusiv en beregning pa de positive konse-
kvenser for skolens energiforbrug, gkonomi
samt klimabelastning. Undervejs i forlgbet
har eleverne fortalt deres familier om projek-
tet, og eleverne bidrager aktivt til familiens
affaldssortering.




Hvad bidrager Den Gregnne
Rygrad med?

1) Erfaring og viden om grgn under-
visning og dannelse

Gren undervisning er et vidt begreb. Hos Den
Grenne Rygrad arbejder vi ud fra et videns-
og erfaringsbaseret fagligt fundament, der
sikrer tydelige pejlemaerker i udvaelgelsen

af relevante undervisningstilbud og kval-
itetssikring i STEM-fagene.

Vores faglige fundament bygger pa mange
ars erfaringer med praksis- og virke-
lighedsnaer undervisning inden for klima og
beeredygtighed. Nar vi samarbejder med
kommuner, stiller vi vores viden og erfaringer
til radighed og hjeelper f.eks. med at kvalifi-
cere og synliggere progression og sammen-
haeng mellem lokale Aben skole-aktiviteter
og undervisningen pa skolen.

| vores definition af gren undervisning tager
vi udgangspunkt i felgende:

e Undervisningstemaer: Natur, sundhed,
fedevarer, ressourcer, energi og klima.

e Didaktiske parametre: Praksisnaerhed,
skole/virksomhedssamarbejde med lokale
akterer, progression, autentisk leeringsmil-
j@, projektbaseret laering inkl. fokus pa
elevinddragelse og handlekompetencer.

Vi tilbyder samarbejdskommuner adgang

til vores didaktiske grundlag, som uddyber
ovenstaende og fungerer som inspiration og
veerktaj for leerere og eksterne undervisning-
smiljger til at tilrettelzegge motiverende, inno-
vative og tveerfaglige undervisningsforlgb.

Fin didaktiske grundlag her

2) Sparring og hjzelp til kapacitets- og
netvaerksopbygning

Den Grgnne Rygrad tilbyder kommuner en
skreeddersyet samarbejdsproces, der bygger
videre pa og skaber synergi mellem kom-

munens eksisterende ressourcer, ambitioner
og behov. Vi arbejder inddragende og dia-
logbaseret. Det er med til at styrke dialog,
samarbejde og kapacitetsopbygning pa tveers
af de akterer som er de vigtigste i forhold

til at styrke STEM-fagene i undervisningen i
en kommune; Leerere, skoleledere, forvalt-
ning og de praksisnaere Aben skole-aktarer.
Et konkret eksempel kan veere at sikre, at
der sker en forventningsafstemning mel-
lem lzerere og Aben skole-aktarer omkring
planleegning og gennemfearsel af konkrete
leeringsforleb og besgg. Det er vores an-
befaling, at Aben skole-formidlerne har det
primaere ansvar for de leeringsaktiviteter, som
de udbyder pa stedet, og at leererne ska-
ber koblingen far, under og efter besaget,
sa eleverne oplever en sammenhaengende
leeringsforlgb. P4 den made understottes
forstaelsen af en kobling mellem faglighed
og hvordan den anvendes konkret f.eks. i de
forleb Aben-skole aktaren udbyder.

Gennem hele samarbejdsprocessen er vi
ogsad kommunens strategiske sparringspart-
ner, hvor vi hjeelper med at skabe overblik
over og rad trad mellem de indsatser, strat-
egier og mange forskellige typer af netveerk
og vidensdeling, som allerede findes i kom-
munen inden for naturfagsundervisning, klima
og baerdygtighed. Vi bidrager til at etablere
rammer for erfaringsudveksling, videndeling
og best practice gennem f.eks. netvaerk,
opkvalificeringsforlab, workshops og kommu-
nikation i lokale medier.

3) Digital platform med overblik over
Aben skole-aktiviteter

Den Grgnne Rygrad har udviklet et unikt
digitalt veerktgj til at skabe overblik over den
enkelte kommunes lokale Aben skole-un-
dervisningsforlgb inden for STEM-fagene i
temaerne energi, fadevarer, klima, natur,
ressourcer og sundhed. Sammen med kom-
munen og de gvrige aktgrer kortleegges og
kvalificeres de relevante tilbud, og der kan
udveelges eksemplariske undervisningsforlgb.
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Den digitale platform guider lzererne til de
bedste lokale undervisningstilbud og giver
inspiration til at koble dem med andre aktivi-
teter. Samtidig kan den digitale platform lette
samarbejdet og koordineringen mellem klas-
sens lzerere.

Platformen kan ogsa tydeliggere, pa hvilke
omrader og klassetrin, kommunen kan seette
strategisk ind i forhold til udvikling og ud-
veelgelse af nye tilbud i kommunen. F.eks kan
der vise sig et behov for at udvikle aktiviteter
inden for nogle af de temaer, som ikke sa
udbredt blandt de eksisterende Aben skole-ak-
tiviteter. Typisk er der mange Aben skole-ak-
tiviteter inden for temaet natur, men ikke sa
mange aktiviteter inden for temaet sundhed,
og her kan Den Grenne Rygrad give inspiration
og sparring om, hvordan det tema kan styrkes.

Find den digitale platform her

4) Landsdzekkende netvaerk og vidende-
ling inden for gren dannelse

Alle kommuner, der samarbejder med Den
Grenne Rygrad, bliver inviteret til nationale
netveerks- og videndelingsmeder. Her deles
faglig inspiration, viden og erfaringer med
organisationsudvikling og lokal kommunal
forankring af leeringsforleb med hinanden.

Arbejdet med netvaerk og videndeling pa
tveers af kommunernes undervisningsaktaerer in-
den for gren dannelse er er en vigtig hjernest-
en i Den Grgnne Rygrad. Vores arbejde har
derfor szerlig fokus pa, at understatte og sikre
videndeling og best practice erfaringer mellem
aktarer fra hele landet.


https://dengronnerygrad.dk/media/2sfm2d2k/dgr_didak_grundlaga4_2022_final.pdf
https://dengronnerygrad.dk/
https://dengronnerygrad.dk

Hvordan foregar
samarbejdet med
Den Grenne Rygrad?

Samarbejdet mellem en kommune og Den
Grgnne Rygrad er en skraeddersyet sparring-
sproces, der tager udgangspunkt i og bygger
videre pa kommunens eksisterende indsatser,
ressourcer, tiloud og aktiviteter. Den Grgnne
Rygrad hjeelper med at skabe overblik, pri-
oritere og kvalificere gennem en systematisk
inddragelses- og sparringsproces.

En vigtig del af Den Grgnne Rygrads metode
er gennem hele processen at styrke og
kapacitetsopbygge netvaerk og samarbej-
det mellem de lokale praktikere pa tveers af
kommunen.

Vi tiloyder alle kommuner en samarbejd-
sproces, der bestar af fem faser. Omfang og
fokus i de enkelte faser aftales i en teet dialog
med relevante aktarer i kommunen, og sa-
marbejdet justeres lgbende ud fra de behoyv,
der opstar.

Den kommunale tovholders rolle
Kommunen udpeger en medarbejder, f.eks.
en naturfagskonsulent, -koordinator eller
-vejleder, som er projektets tovholder og
primaere kontaktperson og samarbejdspart-
ner med Den Grgnne Rygrad. Tovholderen
fungerer som support til projektet i forhold
til lokalt netveerk og formidling og agerer
bindeled indad til relevante centre og afde-
linger i forvaltningen.

Tovholderen far gennem samarbejdsproces-
sen med Den Grenne Rygrad ansvar for at:

* understgtte og opfordre naturfagskoordi-
natorer, eksterne leeringsmiljger, skoler og
afdelinger til at bakke op om interview i
kortleegningsfasen, mader og workshops
mv. som sikrer fremdrift.

e understgtte den konkrete proces og de
underliggende indsatser som samles i en
handleplan i dialog mellem Den Grgnne
Rygrad.

* bidrage til at ajourfere kortleegning og
implementering pa et arligt made.

e dele viden og erfaringer om kommunes
arbejde med gren dannelse i et lands-
deekkende kommunalt netvaerk.

Samarbejdsaftale med Den Gronne
Rygrad om styrkelse af indsatsen for
gron dannelse

Der indgas en samarbejdsaftale mellem kom-
munen og Den Grgnne Rygrad. Typisk indgas
samarbejdsaftalen for 2-3 ar. | samarbejd-
saftalen aftales den overordnede opgave- og
ansvarsfordeling.
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EKSEMPEL Innovations- og natur-
fagskonsulentens leererbaggrund
sikrer god kobling mellem strate-
gier og undervisning i Hvidovre

Hvidovre Kommunes tovholder i samarbej-
det med Den Grgnne Rygrad er innovations-
og naturfagskonsulent Charlotte Clarén. Hun
arbejder bade som konsulent og underviser,
hvilket skaber en god kobling fra det strate-
giske niveau ud til praksis pa skolerne. Det
at have et ben i bade forvaltning og under-
visningspraksis, giver et godt fundament for
at kunne lave indsatser, der giver mening
ude pa skolerne.




DEN GRONNE RYGRADS BIDRAG OG KOMMUNERNES
UDBYTTE | DE FORSKELLIGE FASER

R.
JARIGHED ! R

Fase 1: Kortlaegning
Kortleegning af eksisteren-
de Aben skole-aktiviteter
og kommunale politikker
og strategier inden for
klima og beeredygtighed.

Kommunen far hjeelp til:
Overblik over Aben

skole-aktiviteter og strate-
gier og politikker inden for

beeredygtighed og klima.

L
/-\ '4,9/ C&s

Fase 2: Interview

Interview med relevante kommunale
og Aben skole-aktarer.Kvalificering af

kortleegningen og et indblik i lokale for-

hold, som giver mulighed for at pege pa rel-
evante synergier, partnerskaber og samarbejder
pa tveers af kommunens forskellige aktorer.

Kommunen far hjeelp til: Indsigt i er-
faringer, praksis og ensker blandt

naturfagsakterer. Netveerksop-
bygning og ejerskab blandt
de eksisterende aktarer.

Fase 4: Implementering

i praksis

Sparring og hjzelp til implementer-

ing af handleplan f.eks. gennem op-

Kommunen far hjeelp til:

kvalificering til leerere.

STEM-undervisere.

kvalificeringsforlgb, workshops, udvikling
af forlgb, videndeling og kommunikation.

Veerktgjer, udvikling og udbredelse
af undervisningsforlgb og op-

Styrket netvaerk inden for

&
~
&
Z
&
X

L
K
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Fase 3: Kortlaegningsrapport
og handleplan

Samlet analyse af kortleegning og

interview samt evt. udveelgelse af
eksemplariske undervisningsforlgb.
Sparring om 3-5 indsatsomrader og
formulering af handleplan.

Kommunen far hjeelp til:

Strategisk overblik, veerdifuld indsigt i

e
Q%(\ eksisterende praksis og et kvalificeret
)
7

beslutningsgrundlag til at

4%) udveelge indsatsomrader.
P Konkret 1-arig handleplan

med indsatsomrader.

LOKAL VIDEN
OG NETVARK

BAREDYGTIGHED

KOMMUNALE
STRATEGIER
OG RESSOURCER

PRAKSISNARHED

ABEN SKOLE
ERFARINGER




FASE 1 KORTLAGNING

Initiativet til et samarbejde mellem en kom-
mune og Den Grgnne Rygrad kan opsta pa
flere forskellige mader. Det kan bade ske
ved at kommunen henvender sig til Den
Grenne Rygrad, og ved at Den Grenne
Rygrad inviterer en kommune til et samarbe-

jde.

Under alle omsteendigheder er farste skridt
i samarbejdet, at Den Grgnne Rygrad udar-
bejder et grundigt overblik over eksisteren-
de politikker, strategier og relevante Aben
skole-aktiviteter inden for klima- og beere-
dygtighed.

Det sker for at sikre, at kommende indsatser
bygger videre pa kommunens eksisterende
ressourcer, tilbud og ambitioner. Erfaringen
viser nemlig, at barrieren for at styrke den
motiverende STEM-undervisning sjeeldent
handler om manglende undervisningstilbud
eller -materialer.

Derimod er udfordringen ofte,
at laererne ikke kender til de
mange Aben skole-aktiviteter,
der eksisterer, og en manglende
rod trad i de kommunale indsat-
ser inden for STEM-undervisnin-
gen.

Formalet med kortleegningen er at:

1) Skabe overblik og visualisere sammen-
heenge og synergier, som kan sikre, at | byg-
ger videre pa de ambitioner, ressourcer og
tilbud, der allerede eksisterer i kommunen.

2) Gare viden tilgeengelig sa alle nemt kan fa
et overblik over Aben skole-aktiviteter via en
digital platform.

3) Tydeliggere hvilke typer af undervisning-
stilbud, der er mange og feerre af i en kom-
mune, som en hjeelp til at prioritere, hvilke
initiativer, der skal seettes i gang.

Kortlaegning af strategier og
politikker

Den Grenne Rygrad foretager en kortleegn-
ing af planer, strategier og malsaetnin-

ger, som er relevante for gren dannelse i
kommunen og kan understattes gennem
undervisning inden for STEM-fagene. Ko-
rtleegningen er baseret pa desk research og
lzesning og fortolkning af plantekst foretaget
af Den Grenne Rygrad. Kortleegningen viser
de strategier, malseetninger og indsatser,
som er nedfeeldet i dokumenter, og ikke den
faktiske udmentning af planerne. Gennem
kortleegningerne kan man se, at der i de
fleste kommuner allerede er mange politisk
vedtagne strategier, hvor det at koble

dem til konkrete undervisningsforlgb ville
kunne give eleverne konkrete indblik i og
erfaringer med, hvordan koblinger mellem
politiske processer og den grenne omstil-
ling kunne se ud i praksis. Potentialerne i at
bruge undervisning som lgftestang til starre
borgerinddragelse og engagement i imple-
mentering af konkrete strategier pa klima og
baeredygtighedsomradet er med andre ord
store.

Kortleegningen kvalificeres i samarbejde med
den kommunale tovholder og andre rele-
vante repreesentanter fra kommunen.
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Det samlede overblik szettes op i et mind-map som dette:

Vejle Kommune

Kortlaegning: Planer, strategier og malsaetninger 4

Formidling til borgere og hvad de selv kan

gere for at passe pa biodiversitet
Udfordringer, som De 17 Verdensmal
peger pa kan ikke lgses alene af
naturvidenskab, men de kan ikke lzses
uden

Engineering i Skolen

En hej prioritering af Aben—skole—projekter med
afszet i naturvidenskab

Nysgerrige og motiverede elever i en
engagerende undervisning

Skolen bygger pa elevernes
mod pa og lyst til leering Princip 4

Viden om naturen

Klima og baeredygtighed er
en naturlig del af
undervisningen i Vejle
kommunes folkeskoler og er
Biodiversitetsplan integreret i de fleste
2020-2024 undervisningsforlgb

Formidling bl.a. Via gkolariet

Uddan bgrn, voksne og
medarbejdere

Strategi for Natur og
naturfag friluftsstrategi
2019 DK 2020

klimaplan Adfeerdseendringer har det
starste potentiale

Skolen i bevaegelse

Princip 5

Skolen udvikler fleksible

organisationsformer Princip 6

Skolen er en del af samfundet - samfundet
er en del af skolen

Uddannelse og ungeliv

Vejle med vilje Borne- og Reducere madspild
ungepolitik
Fremme cyklisme

Erhvervspolitik Aben skole
| Vejle
Verden venter - Danne
medborgere, give smag for
deltagelse, rettigheder og ansvar Den
De bedste leeringsmiljger Gronne

Rygrad
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FAKTABOKS Hvad siger Folkeskoleloven om Aben skole?

Aben skole har eksisteret siden Folkeskolereformen fra 2014, og beskrives saledes i Fol-

keskoleloven:
§3. Stk. 4. Skolerne indgar i samarbejder, herunder i form af partnerskaber, med virk-
somheder, institutioner for erhvervsrettet uddannelse, lokalsamfundets kultur-, folkeo-

plysnings-, idraets- og foreningsliv og kunst- og kulturskoler, med lokale fritids- og klubtil- Overblik over kommunale Aben skole-aktiviteter:
bud og med de kommunale eller kommunalt stettede musikskoler og ungdomsskoler, der https://dengronnerygrad.dk/overbliksvaerktoej
kan bidrage til opfyldelsen af folkeskolens formal og mal for folkeskolens fag og obliga-

toriske emner. Kommunalbestyrelsen fastleegger mal og rammer for skolernes samarbe- Kommunale strategier og politikker:

jder, og skolebestyrelsen fastsaetter principper for samarbejdet. https://denaronnervarad.dk/kommuner

§3. Stk. 5. Som led i de i stk. 4 naevnte samarbejder eller samarbejder med uddannelse-
sinstitutioner, organisationer eller virksomheder m.v., der er etableret ved kontrakt, kan
skolens leder beslutte, at personer, der ikke er ansat ved kommunens skolevaesen, i be-
graenset omfang kan varetage undervisningsopgaver i folkeskolens fag og obligatoriske
emner og understgttende undervisning.



https://dengronnerygrad.dk/overbliksvaerktoej/
https://dengronnerygrad.dk/overbliksvaerktoej/
https://dengronnerygrad.dk/kommuner/
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EKSEMPEL For en lille kommune er
kortlaegningen og hjemmesiden en
stor hjeelp

Som en lille kommune havde Langeland ikke
en formel skoletjeneste eller en platform, hvor
alle Aben skole-aktiviteter var beskrevet, da de
startede samarbejdet med Den Grenne Rygrad.
Videndeling og erfaringsudveksling foregik
udelukkende mund til mund pa en arlig Aben
skole-basar, hvor leerere og Aben skole-aktarer
kunne mades. Derfor ser kommunen et stort
potentiale i at starte samarbejdet med Den
Grenne Rygrad, som kan hjeelpe med at fa
identificeret og praesenteret alle Aben skole-ak-
tiviteter pa hjemmesiden.

Derudover har kortleegningen vist, at Langeland
Kommune har en ambitigs Sciencestrategi med
fokus pa skole-virksomhedssamarbejde, pro-
gression og sammenhang i STEM-undervisnin-
gen. Sciencestrategien er et godt fundament for
at sikre en rgd trad og systematik i de indsatser,
som seettes i gang med sparring fra Den Gregnne
Rygrad.

“Vi haber med samarbej-
det, at alle mulighederne for
inspirerende naturfagsun-
dervisning med inddragelse
af eksterne samarbejdspart-
nere pa Langeland toner
tydeligere frem, og at vi far
lavet en starre systematik
for omradet, sa det bliver
nemmere at tilga for under-
viserne - til glaede for alle

oens born og unge.”

Paedagogisk udviklingskonsulent,
Saren Laustrup



EKSEMPEL Digitalt veerktaj giver
veerdifuldt overblik over Aalborgs
mange Aben skole-aktiviteter

Aalborg Kommune @nsker at udvikle en ambitigs
Naturfagsstrategi baseret pa ‘Marias naturviden-
skabelige rejse’ (inspireret af ASTRAs Udviklings-
Rum) og har en malsaetning om, at 25% af un-
dervisningen i folkeskolerne skal forega uden for
skolen. Derfor sa kommunen mange muligheder i
at indga et samarbejde med Den Grenne Rygrad
for at understotte dette arbejde.

Der er 48 folkeskoler i Aalborg Kommune og

en veletableret digital Aben skole platform,

som er et aktivt videncenter for eksterne Aben
skole-aktiviteter. Den Grenne Rygrads digitale
veerktej har skabt et overblik over de mange
Aben skole-aktiviteter, der har fokus pa beeredyg-
tighed og klima inden for STEM-fagene. Det er
en stor hjeelp for leererne, og det demokratiserer
viden og erfaringsudveksling om de mange Aben
skole-aktiviteter.

”Den forste kortlaeg-
ning har allerede vist os,
at samarbejdet med Den
Grenne Rygrad vil veere
vaerdifuldt for os som
kommune og give os en
tydeligere platform til at
inspirere og motivere til

mere klima i undervisnin-

gen.”

Rasmus Greve, leder af Fagcenter Barn og Unge
- Skoler, Aalborg Kommune
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SADAN KAN | SELV
lave en kortleegning i kommunen

Kortlaeg strategier og politikker inden for
klima- og beeredygtighedsomradet f.eks. i
et mindmap.

Kortlaeg eksisterende Aben skole-aktiv-

iteter f.eks. i et Excel-ark opdelt efter
klassetrin og tema.

Lav et systematisk overblik pa kommunens
hjemmeside/intranet, sa skolerne let kan
fa overblik over relevante undervisningstil-

bud.




FASE 2 INTERVIEW

| denne fase gennemfarer Den Grgnne Rygrad
interview med en bred gruppe af akterer, der
er neglemedarbejdere i at skabe rad trad i
klimaundervisningen pa tveers af kommunens
indsatser og tilbud.

Interviewene har tre formal:

1) at kvalificere kortleegningen fra fase 1 ved
at indsamle viden om og forskellige perspekti-
ver pa de eksisterende undervisningstilbud og
ressourcer i kommunen.

2) at opbygge netvaerk blandt neglemedar-
bejderne og bevidsthed om og ejerskab til
samarbejdet med Den Grgnne Rygrad.

3) at give Den Grenne Rygrad et starre

lokalt indblik i jeres kommune. Det giver os
mulighed for at hjeelpe med at pege pa og
understgtte relevante synergier, partnerska-
ber og samarbejder pa tvaers af kommunens
forskellige aktgrer.

Planlaegning og gennemforsel af
interviews

| en dialog med Den Grenne Rygrad udpeger
kommunens tovholder relevante inform-

anter som repraesenterer den naturfaglige
baeredygtighedsundervisning - typisk 8-10
personer. Det kan vaere skoleledere, leerere,
forvaltningsrepraesentanter, skole/milje/teknik/
klimakoordinator, Aben skole-aktarer, naturf-
agsvejledere og koordinator for erhvervssa-
marbejde.

En medarbejder fra Den Grenne Rygrad gen-
nemfarer interviewene enkeltvis - ca. 1 time
pr. interview.

| interviewene spgrges der ind til:

e Erfaringer, viden og praksis inden for
baeredygtighedsundervisning og Aben
skole-aktiviteter.

e Oplevelsen af og perspektiver pa kom-
munens overordnede strategier pa om-
radet og hvordan det har betydning for
personens praksis.

e Perspektiver pa elevernes udbytte af un-
dervisningen.

e Forslag og ensker til, hvordan baere-
dygtighedsundervisningen kan styrkes i
kommunen.

* Perspektiver pa, hvilke leerer-, elev- og

foraeldrebehov, der er i kommunen.

Opsamling pa interviews

Nar alle interview er gennemfert, analyserer

Den Gregnne Rygrad besvarelserne, og udar-

bejder opmaerksomhedspunkter og tendens-

er. Det kan f.eks. veere:

* Leerere efterspoerger fokus pa red trad,
strategi og arbejde i netvaerk.

e Det vil styrke undervisningen i klima/baere-
dygtighed at arbejde mere praksisnzert,
projektbaseret og bruge Aben skole. Men
sveert i forhold til ressourcer og tid.

* Der eftersparges bedre kommunikation
omkring kommunale beeredygtighedsind-
satser.

e Brug af Aben skole-tiloud er ofte baret af
leerernes egne interesser og kontakter.

e Kommunale klimaindsatser anvendes i
undervisningssammenhaenge.

e Flere af de interviewede leerere har mange
idéer til, hvordan man kunne udvide Aben
skole samarbejdet i kommunen.

e Skolerne gnsker kobling mellem arbejdet
med Grant Flag og Aben skole-tilbud.
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Eksempel Aben og nysgerrig
interviewproces har vaekket et
10 &r gammelt samarbejde til
live pa Langeland

Samarbejdet mellem Langeland Kom-
mune og Den Grgnne Rygrad startede
som en aben og nysgerrig proces. Kom-
munen havde ikke pa forhand formul-
eret konkrete mal for samarbejdet. De
havde derimod et gnske en aben pro-
ces, hvor kortleegning og interview med
negleaktarer, skulle vise hvilke behov og
eksisterende ressourcer, der skulle byg-
ges videre pa i handleplanen. Processen
har bidraget med veerdifuld viden om
de mange Aben skole-akterer og ilds-
jeele, der eksisterer i lokalomradet.

Gennem et af interviewene med en
ekstern akter er der blevet sat lys pa et
10 ar gammelt samarbejde mellem tre
Aben skole-aktarer — Skovsgaard Gods,
Smakkecentret og Naturama — som ytrer
et gnske om at revitalisere og videreud-
vikle samarbejdet.

”For 10 ar siden udviklede vi ek-
sterne aktgrer sammen med laerere
en raekke undervisningsforlgb
med szerligt fokus pa naturfag.
Forlgbene blev knyttet teaet op af de
faglige mal for argange.
Samarbejdet kom op at kere, og
alle elever pa 3., 6. 0og 9. argang
skulle herefter gennem naturfags-
forlob bestaende af tre forskellige
eksterne besgg pa Smakkecentret,
Naturama og Skovsgaard Gods.
Desvaerre er samarbejdet krake-
leret lidt over arene. Smakke-
centeret har i nogle ar ikke haft
personale til de @ldre klasser, og
lobende udskiftning i leererstaben
gor samarbejdet lidt sveert. Det
ville vaere dejligt, hvis vi kunne

fa revitaliseret samarbejdet og
forlobene”.

Marianne Krag Petersen, naturvejleder Skovsgaard Gods
i mere end 20 dr



Eksempel 14 interviews styrkede
samarbejdet pa tveers af akterer i
Aabenraa

| Aabenraa Kommune har der veeret et stort
gnske om at fa en dybere forstaelse af, hvad
der rgrer sig inden for naturfagssundervisnin-
gen pé skolerne og blandt Aben skole-ak-
tererne. Derfor blev kortleegningen uddybet
med 14 interview, og det har veeret en stor
aflastning for lederen af Peedagogisk Ud-
viklingscenter, at Den Grenne Rygrad hjeelper
med at indsamle viden og kvalificerer resul-
taterne af interviewene.

Interviewene har givet mange perspektiver
og et nuanceret billede af, hvad der rgrer
sig, og hvad man er optaget af pa skolerne
og blandt Aben skole-aktererne i Aabenraa.
Samtidig har det givet Den Grgnne Rygrad
en stor forstaelse af de enkelte akterer. F.eks.
er det blevet tydeligt, at der er et stort for-
midlingsengagement hos forsyningsselskabet
Arwos, der kan bygges videre pa. Det har
resulteret i et styrket samarbejde med kom-
munen, og Den Gragnne Rygrad kan tilbyde
kommunen og Arwos sparring pa at udvikle
praksisneere forlab, udbygge tiloud og aktivi-
teter.

”Vi vil rigtig gerne samarbejde
med naturskolerne og f.eks. Mak-
erspace - det er sjovt at lave nye
aktiviteter. Det kan vaere en ud-
fordring at komme i kontakt med
lzererne pa skolerne, sa maske vi
kunne styrke samarbejdet ved at
etablere en form for netvark.”

Theis Kylling Hommeltoft,
formidlingskonsulent Arwos forsyningsselskab
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inddrage nggleaktgrerne i jeres kommune

Udvaelg nogle relevante interviewpersoner
pa tveers af hele kommunen, der arbejder
med gren dannelse. Det kan veaere bade
lzerere, skoleledere, Aben skole-aktarer,
naturfagsvejledere osv.

Gennemfer interview om deres erfaringer

og forslag til videreudvikling af gren dan-
nelse.

Sammenskriv de vigtigste pointer fra in-
terviewene: Hvad er de mest interessante
opdagelser? Hvilke ressourcer, tilbud og
aktiviteter er mest relevante af bygge videre
pa/videreudvikle? Hvor er der et udvikling-
spotentiale?



Den Grenne Rygrad samler nu alle input fra
fase 1 og 2 i en kortleegningsrapport med
overblik, opsummeringer, opmaerksomhed-
spunkter, spergsmal og forslag til kommunale
indsatsomrader. De to kortleegninger giver

et tydeligt overblik over, hvad der eksister-

er inden for gren dannelse i kommunen, og
ikke mindst hvor der kan veere udfordringer
og oplagte synergier. Kortleegningerne er
derfor et godt udgangspunkt for en dialog
om, hvor det vil veere relevant at saette fokus
i samarbejdet med Den Grgnne Rygrad for at
styrke den grenne undervisning og dannelse i
kommunen.

Formalet med kortleegningsrapporten og dia-
logen, der leder frem til en handleplan er at:

1) Kortleegningsrapporten fungerer som et
strategisk dialogveerktej, der giver et overblik
over eksisterende ressourcer, tilbud, kom-
petencer og akterer, der er baseret pa bade
kvantitative og kvalitative data.

2) Kommunens tovholder og andre relevante
beslutningstagere bliver skarpe pa og sam-
men med Den Grgnne Rygrad udpeger og
prioriterer relevante indsatsomrader, som vil
gere den sterste forskel for den praksisnaere
grenne dannelse.

3) Der bliver formuleret en konkret 1-arig
handleplan, der seetter retningen for kommun-
ens arbejde med at styrke gren dannelse, og
hvordan Den Grenne Rygrad helt konkret kan
bidrage til det.

Kortlzegningsrapporten
Kortleegningsrapporten indeholder falgende
konkrete overblik og veerktajer:

¢ Kortleegningsmindmap af politikker og
strategier (fra fase 1, se side 18)

 Digitalt veerktej fra kortleegning af Aben
skole-aktiviteter med overblik over alle

tilbud (fra fase 1, se side 20)

e Den Grenne Rygrads analyse af de vig-
tigste findings fra kortleegning (fase 1) og
interview med ngglepersoner (fase 2)

Mgode om rapport - formulering af kom-
munale indsatsomrader og handleplan

Der afholdes et mgde med tovholderen og
relevante kommunale akterer og beslutning-
stagere — f.eks. centerchef, paeedagogisk kon-
sulent og naturfagskoordinator. Formalet med
medet er at sikre endnu en kvalificering af den
indsamlede viden, og her fungerer rapporten
som et dialogvaerktej pa medet. Pa baggrund
af madet og den kvalificerede kortleegnings-
rapport giver Den Grenne Rygrad sparring

pa formulering af en kommunal handleplan,
typisk med 3-5 strategiske indsatsomrader for
det kommende ar.

Omdrejningspunktet er, at de konkrete lokale
malsaetninger og indsatsomrader bygger vi-
dere pa de eksisterende tilbud og ressourcer.
Det er kommunen, der har det fulde ejerskab
og fastleegger fokus og ambitionsniveau ud
fra, hvad der bedst giver mening i den lokale
kontekst. | handleplanen aftales ogsa, hvordan
Den Grenne Rygrad kan understotte, give
sparring og hjeelpe med at implementere
indsatserne.

Indsatsomraderne handler feks. om at fa
udbredt det digitale veerktgj til STEM-leerere
pa skolerne, opkvalificering af leerere i naturf-
ag og klima og beerdygtighed, etablering og
udvikling af naturfagsnetveerk, arbejdet med
naturfagsstrategier, kobling og synergier til
DK2020, Grent Flag Gren Skole, klimaplaner
og beeredygtighedsstrategier.

Eksempel pa kommunale indsatsomrade, hvor
handleplan er vedlagt som bilag:
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Eksempel

Indsatsomrader

Felgende indsatsomrader for samarbejdet
mellem  Eksempel og Den Grenne
Rygrad i perioden 2021-22 er blevet udvalgt:




EKSEMPEL Kortleegningsrapport
gav indsigt i udviklingspotentialer i
Aalborg Kommune

| Aalborg Kommune har kortleegningsrap-
porten tydeliggjort, at nogle leerere gerne

vil benytte Skoletjenesten og Aben skole-ak-
tiviteterne mere, og at de @nsker hjelp og
inspiration til en kobling til klima og baeredyg-
tighed f.eks. gennem skolernes arbejde med
Grent Flag og Gran Skole.

Droftelserne pa baggrund af rapporten har
ogsa bekreeftet behovet for opmaerksomhed
pa et godt felles fagligt fundament, f.eks.
formuleret i en naturfasstrategi, i en stor kom-
mune med 48 folkeskoler. Det er afgagrende
for at kunne understgtte en kobling af indsat-
serne og skabe en rgd trad i klima-undervis-
ningen og den gregnne dannelsesrejse.

“Samarbejdet med Den
Gronne Rygrad og udar-
bejdelsen af deres ko-
rtlaegningsrapport har
indtil nu vaeret interes-
sant og en pamindelse om
vigtigheden af, at sikre
kvalitet og tilbud til alle
kommunens skoler i for-
hold til baeredygtighed
og den grenne omstilling.
Ikke mindst for at statte
skolerne i deres arbejde
med Greont Flag og Grgn
Skole.”

Mads Kroer Jensen, skolekonsulent,
naturfagskoordinator
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Indsatser: Naturfagsstrategi og kobling
af Skoletjeneste og Grent Flag

| samarbejde med Den Grenne Rygrad har
Aalborg Kommune formuleret en handleplan
med indsatsomrader for skolearet 2021-22.
Den Grenne Rygrad giver lgbende sparring
og hjeelper med konkrete aktiviteter, der kan
understgtte synergien og skabe rad trad og
komme alle skolerne til gavn.

Indsatsomraderne bestar i:

* Overblik over eksterne leeringsaktiviteter
i kommunen relateret til baeredygtighed,
klima og ressourcer:

Udbredelse af overblikket over eksterne
leeringsaktiviteter i kommunen og det
digitale veerktgj, f.eks. gennem workshops
i naturfaglige netveerk.

e Kobling af naturfagsstrategi, DK2020 og
Den Grenne Rygrad:

Den Grenne Rygrad giver sparring i
forhold til indholdet i naturfagsstrate-

gien og kommer med bud pa, hvordan
Den Gregnne Rygrad kan understatte den
strategi, der udvikles/reetableres. F.eks.
ved at understgtte progression, skabe
starre synlighed eller bredere brug af loka-
lomradet eksterne leeringsaktiviteter.

e Kobling af Grent Flag Gren skole, Skole-
forvaltningens Skoletjeneste og Den
Grenne Rygrad:

Den Grenne Rygrad giver inspiration til og
hjeelper med at udvikle forlgb, hvor skol-
ernes aktiviteter i Grent Flag bliver sup-
pleret af aktiviteter i Skoletjenesten. Den
Grenne Rygrad er med til at planlaegge og
afholde en udviklingsdag for Skoletjenest-
ens medarbejdere.

Alt i alt har samarbejdet med Den Grgnne
Rygrad givet Aalborg Kommune en fast spar-
ringspartner, som bidrager til at sikre fremdrift
og energi i den strategiske proces i samar-
bejdet mellem forvaltning, skoletjeneste og
skolerne.



Eksempel Aabenraa kobler gren
dannelse med FN's verdensmal om
beeredygtig udvikling

Aabenraa har et ambitigst kommunalt mal om, at
alle elever i lgbet af et skolear skal arbejde aktivt
med beeredygtig udvikling gennem FN's verdens-
mal. Der har veeret et stort gnske om at fa koblet
kommunens ambitigse Baeredygtighedsstrategi
med lokalomradets mange Aben skole-aktiviteter
og sikre en rgd trad og mulighed for progression
i naturfagsundervisningen. Og netop det har Den
Grgnne Rygrads kortleegningsrapport og sparring
kunnet hjeelpe med.

”Det er vaerdifuldt at sparre med en
ekstern, professionel samarbejdspart-
ner som Den Grgnne Rygrad. Den
Gregnne Rygrad har leveret et flot og
relevant overblik over baeredygtige
onsker, tilbud og indsatser i Aabenraa
Kommune via digital kortlaeg-

ning og via 14 interviews med f.eks.
skoleledere, laerere, baeredygtighed-
skonsulent, naturskolerne, samar-
bejdspartnere m.fl. Det giver os et
godt grundlag for det videre arbejde
med baeredygtighed pa skoleomradet,
hvor flere og flere Aben skole-tilbud,
undervisningsforlgb pa Skoletjenes-
ten og udstyr i Grejbanken og Natur-
skolen vil understatte baeredygtig
udvikling.”

Lene Pagh, leder af Paedagogisk UdviklingsCenter
Aabenraa.

Kommunen arbejder nu sammen med Den Grgnne
Rygrad om at implementere en handleplan med
indsatsomraderne:

* Naturfagsnetvaerk: Szette fokus pa Aben skole
og beeredygtighed i diverse netveerk, f.eks.
naturfagsnetveerket for udskolingsleerere, PLC
netveerk og Sund skole, hvor den Grgnne
Rygrad hjeelper med at facilitere workshops.

e Kobling af Aben skole-aktiviteter til under-
visning pa skolerne: Kobling af lokale prak-
sisnaere aktiviteter (f.eks. et besag hos forsyn-
ingsselskabet Arwos eller en af kommunens
naturskoler) til undervisningen pa skolen. Her
byder Den Grgnne Rygrad bl.a. ind med didak-
tisk inspiration til projektbaserede forlgb.
Udbrede digitalt veerktej: Udbredelse af det
digitale veerktgj med overblik over alle Aben
skole-aktiviteter til laererne. Evt. en planlaegn-
ingsressource til arsplanleegning.

Aabenraa Kommune har ogsa tilsluttet sig det
forpligtende klimasamarbejde DK2020, hvilket styr-
ker den samlede ressource for at udbrede klima-
handleplaner til s& mange forskellige omrader som
muligt i kommunen, bl.a. ogsa i skolerne.
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udveelge indsatsomrader, formulere en

handleplan og udvaelge eksemplariske
forlgb

Hold et mgde med relevante beslutningstagere:

Gennemga overblik fra kortleegningen (mind-
map over politikker og strategier + Aben
skole-aktiviteter) og pointer fra interview. Hvor
er der synergier? Hvor er der udfordringer?
Udveelg 3-5 indsatsomrader, der bygger videre
pa eksisterende ressourcer og tilbud.

Formulér en handleplan for det kommende ar.
Lav et visuelt overblik over eksemplariske under-

visningsforlgb fra Aben skole-aktarer fordelt pa

klassetrin og temaerne natur, sundhed, fedeva-
rer, klima, ressourcer og energi.




Supplement til kortlaegningsrapport:
Tilbud om udvikling af overblik over
kommunens eksisterende eksemplariske
undervisningsforlgb

P4 baggrund af kortleegning og interviews kan
Den Grenne Rygrad tilbyde at lave et over-
blik over eksisterende eksemplariske Aben
skole-aktiviteter. Udveelgelsen sker ud fra, at
alle baeredygtighedstemaer er repraesenteret,
at aktiviteterne er fordelt over alle klassetrin,
og at der er en diversitet i akterer.

Derudover vurderes forlgbene ud fra Den
Gregnne Rygrads faglige kvalitetskriterier: Prak-
sisnaerhed, skole/virksomhedssamarbej-

de med lokale aktarer, progression, autentisk
leringsmilja, projektbaseret leering inkl. fokus
pa elevinddragelse og handlekompetencer.

Overblikket over eksisterende eksemplariske
forleb kan bruges som et strategisk dialog-
veerktgj f.eks. som inspiration til en kommunal
naturfagsstrategi eller en rad trad pa skolerne,
hvor man med overblikket kan arbejde med
sammenhang mellem argangene.

Eksempel pa, hvordan overblikket over ek-
semplariske forlgb kan se ud:

Vejle Kommune

Eksemplariske forlgb
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FASE 4 IMPLEMENTERING | PRAKSIS

| denne fase er der fokus pa at fa handlepla-
nen ud at leve i praksis, og sikre en systematisk
og struktureret videreudvikling af kommun-
ens arbejde med gren dannelse. Det sker i en
lzbende dialog mellem kommunens tovholder,
kernemedarbejdere og Den Grgnne Rygrad,
som bidrager med sparring og hjeelper med at
udvikle helt konkrete tiltag. Det kan f.eks. veere
udvikling af undervisningsforlgb og deltagelse
pa netveerksmader.

Formalet med denne fase er at:

1) Ga fra tanke til handling i et samarbejde
mellem kommunale akterer, Aben skole-ak-
terer og hjelp fra Den Gronne Rygrad til at
holde momentum og afvikle konkrete aktivi-
teter for leerere/undervisningsaktarer.

2) Sikre en lgbende samskabelsesproces, hvor
Den Grenne Rygrad hjelper med at udvikle
skreeddersyede veerktgjer, aktiviteter og forlab,
ud fra de behov, der opstar i implementering
af handleplanen.

Eksempler pa hvad Den
Grenne Rygrad kan hjzelpe
med i implementeringen

Den Grgnne Rygrad hjeelper der, hvor | som
kommune har et behov, og vi skreeddersyer
sammen veerktgjer, forlab og aktiviteter, der
videreudvikler og kapacitetsopbygger jeres
organisation, medarbejdere og samarbejdsre-
lationer/netveerk.

| det folgende finder | eksempler pa, hvad vi
hjeelper kommuner med:

Udvikling af (eksemplariske)
undervisningsforlob

Her hjeelper vi med udvikling og kvalificering
af nye og eksisterende eksterne laeringsak-
tiviteter - med et tveerfagligt fokus. Med ud-
gangspunkt i Den Grenne Rygrads didaktiske
grundlag og erfaringer fra @vrige samarbejder
omkring eksterne laeringsaktiviteter, bidrager

vi med sparring og indgar i dialog med de ek-
sterne samarbejdspartnere (f.eks. lokale virk-
somheder). F.eks. har vi i Ringsted tilbudt skol-
erne hjeelp til at udvikle undervisningsforlgb
med fokus pa klima og beeredygtighed til den
arlige lokale bgrnefestival.

Sparring pa udvikling af kommunal
strategi for gron dannelse

Vi giver sparring om indholdet i strategien,
samt bud pa hvordan Den Grenne Rygrad
kan spille sammen med og understgotte den
— f.eks. ved at understotte progression, ska-
be starre synlighed eller bredere brug af de
Aben skole-aktiviteter, der findes i kommunen.
Det kan handle om udvikling af en kommunal
STEM/naturfagsstrategi og f.eks. sikre kobling
til DK2020 eller en klimahandleplan.

Workshops om udbredelse af den digi-
tale Aben-skole platform

Den Grenne Rygrad hjeelper med at afholde
workshops med relevante leerernetveerk f.eks
naturfagsnetveerk, hvor det digitale veerktgj
praesenteres, og der er en dialog omkring bru-
gen af veerktgjet.

Kompetenceloft af leerere ift. baeredyg-
tighed og praksisnaerhed

Vi hjeelper med at planleegge og gennem-
fore skreeddersyede opkvalificeringsforlgb for
leerere sammen med kommunens tovholder.
Forlabene er typisk for naturfagsleerere fra flere
af kommunens skoler, og er dermed ogsa med
til at sikre videndeling og netveerksopbygning
mellem leererne. Fokus i forlgbene tager ud-
gangspunkt i Den Grenne Rygrads didaktiske
grundlag for beeredygtigheds- og klimaunder-
visning, samt den grenne dannelse.

Workshops med eksterne aktorer

Den Grgnne Rygrad hjezelper med at plan-
lzzegge og gennemfare workshops med Aben
skole-aktarer f.eks. lokale virksomheder. Det
kan bade veere for aktarer, der potentielt gerne
vil samarbejde med skolerne, og eksisterende
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Aben skole-aktarer og laerere, hvor formalet er
at styrke samarbejdet, netveerk og planleegn-
ing af undervisningsforlab.

Konkrete varktgjer til planlaegning af
undervisning

Hos Den Grenne Rygrad samler og videre-
udvikler vi lgbende best practice under-
visningsveerktgjer inden for klima- og baere-
dygtighed, og stiller dem til radighed for vores
samarbejdskommuner.

For eksempel har vi samlet en raekke modeller
og redskaber til planleegning af og dialog om
praksisnaer og projektbaseret lzering i et dida-
ktisk grundlag. Det kan bruges som inspiration
for leerere og eksterne undervisningsakterer til
at tilretteleegge motiverende, innovative og
tveerfaglige undervisningsforlgb. Det didak-
tiske grundlag kan hentes pd www.dengren-
nerygrad under Ressourcebank.

Derudover udvikler vi lgbende, i dialog med
samarbejdskommuner, nye undervisnings-
og formidlingsveerktgjer. F.eks. har vi pa op-
fordring fra Hvidovre Kommune udviklet en
plakat med overblik over Aben skole-aktivi-
teter, som kan heenge pa leererveerelser osv.,
og give leererne lgbende inspiration i deres
planleegning af undervisningsforlgb. Plakatfor-
matet bliver nu ogsa brugt i flere andre kom-
muner.

Kommunikation og lokal PR

Vi giver lgbende sparring pa kommunikation-
saktiviteter, der kan veere med til at styrke for-
midling og videndeling om bade eksisteren-
de Aben skole-aktiviteter og de indsatser, der
seettes i gang i samarbejde med Den Grgnne
Rygrad.

F.eks. kan vi hjeelpe med at lave pressemedde-
lelser til de lokale medier, som kan vaere med
til sikre viden og opbakning pa tveers af hele
kommunen. Det kan veere alt fra den lokale
politiker, der bliver bevidst om kommunens
indsatser inden for gren dannelse, til forzeldre,
som far inspiration til at sperge ind til deres
borns leering om klima- og baredygtighed.

Den lokale PR kan gere, at lokale virksom-
heder og potentielle Aben skole-aktarer far
kendskab til kommunens tiltag, og bliver
inspireret til at bidrage.

Facilitering af tveerkommunalt netvaerk
og videndeling

Den Grenne Rygrad har samarbejdsrela-
tioner med kommuner over hele landet, og
derfor er et af vores mal at sikre vidende-

ling og netveaerk om gren dannelse mellem
kommunerne. Vi afholder labende netvaerk-
sarrangementer og workshops, og pa vores
hjemmeside/digitale platform kan kommuner
og laerere tilgd hinandens overblik over Aben
skole-aktiviteter og diverse materialer.

”»Samarbejdet med Den Grgnne
Rygrad er en unik mulighed

for at styrke og bakke op om

de igangvaerende indsatser for
naturdannelse, klima og baere-
dygtighed pa Furesgs folkeskoler.
Gennem samarbejdet far vores
leerere adgang til inspirerende
workshops og et anvendeligt
veerktej.”

Peter Thomsen, skoleleder pa Lille Vaerlgse Skole,
Furesg Kommune



Eksempel Opkvalificeringsforlgb for 5
skoler i Skanderborg Kommune

| Skanderborg Kommune har Den Grgnne Rygrad hjul-
pet med planleegning og afvikling af et opkvalificer-
ingsforlgb for fem skoler om beeredygtighed og klima
med fokus pa Projektbaseret leering og det digitale
overbliksvaerktgj med Aben skole-aktiviteter. Forlgbet
bestar af 4-5 moduler, hvor leererne gennem forlgbet
tester og udvikler egne undervisningsforlgb.

Til det ferste modul har Den Gregnne Rygrad bidra-
get med sparring til, hvordan Engineering i Skolen og
lokale Aben skole-aktiviteter kan szettes i spil i egen un-
dervisning, hvor det faglige indhold har fokus pa klima
og beeredygtighed. Leererne blev bl.a. praesenteret for
kortleegningen af aktiviteter, materialer og lokale res-
sourcer, samt modeller fra Den Grgnne Rygrads didak-
tiske grundlag.

Der blev, i ferste modul, lagt veegt pa at give leererne
tid til at planleegge et konkret Engineering-forleb om
klima og beeredygtighed. | lzbet af dagen blev bade
udfordringer og muligheder ved Engineering-metoden
diskuteret, og erfaringer med brug af Aben skole i loka-
lomradet blev delt. Dagen resulterede bl.a. i en reekke
idéer til forleb, som var opstaet i dialog og samarbejde
mellem leerere pa tveers af skoler og argange.

“Den Grgnne Rygrad har veeret med
til at udvikle rammerne for et op-
kvalificeringsforleb for leererne fra
fem af kommunes skoler, der saetter
fokus pa elevernes handlekompe-
tence og deltagelse i lokalsamfun-
det.”

Claus Langergaard, konsulent for Barn og Unge,
Skanderborg Kommune
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Teettere samarbejde og faglig sparring med
Skanderborg Forsyning

| forbindelse med planleegningen af kompetenceud-
viklingsforlgbet har Den Grenne Rygrad hjulpet med
at lave en kobling til og inddragelse af relevante
Aben skole-aktiviteter. Det har resulteret i et styrket
samarbejde mellem kommunen og Skanderborg
Forsyning. De er meget motiverede til at fa et teet-
tere samarbejde med leererne og udvikle relevante
undervisningsforlagb.

Den Grgnne Rygrad hjeelper derfor ogsa Skander-
borg Forsynings skoletjeneste med at videreudvikle
deres undervisningsforleb og giver sparring i forhold
til didaktik, fagligt niveau osv. Det opleves som en
stor hjeelp, fordi man som skoletjeneste ofte sidder
alene med udviklingen af undervisningsforlgb:

”Det har veeret meget inspireren-
de at fa sparring fra Den Gronne
Rygrad til at videreudvikle vores
undervisningsforlgb. Vi er ogsa
glade for at kunne indga et teet-
tere samarbejde med skolerne og
bidrage til deres kompetenceud-
viklingsforlgb.”

- Anne Bog Starkner, kommunikationskonsulent,
Skanderborg Forsyning

E_ ) Caes

Model udviklet af Skanderborg Kommune



SADAN KAN | SELV ARBEJDE
med implementering af handlepla-
nen og Eolde gang i aktiviteterne
og engagementet

Udvaelg en tovholder pa handleplanen.
Involvér lsbende praktikere og kerne-
medarbejdere (lzerere, Aben skole-akterer
m.fl.) F.eks. gennem netveerksmeader, vi-
dendeling, workshops og studieture.

Find lgbende inspiration gennem nationale
netveerksarrangementer.

Send pressemeddelelser til de lokale me-
dier, som kan vaere med til sikre viden og
opbakning pa tveers af hele kommunen

HVIDOVRE

EKSEMPEL Samskabelsesproces i
Hvidovre sikrer relevante og brug-
bare veerktgjer til naturfagsleererne

| Hvidovre Kommune har man en mangearig tra-
dition for at arbejde med innovation og naturfag
i samarbejde med Klimaambassaden, og der er
mange gode Aben skole-aktiviteter som f.eks.
Vestforbraending og Quark Naturcenter. Det har
resulteret i en ambities kommunal handleplan,
som er i gang med at blive implementeret.
Samarbejdet mellem Den Grenne Rygrad og
Hvidovre Kommune har veeret en lgbende sam-
skabelsesproces omkring udviklingen af nye
veerktgjer til at understgtte implementering
af handleplanen. F.eks er der blevet udviklet
en plakat med et visuelt overblik over Aben
skole-aktiviteter og undervisningsforlgb, som
kan haenge rundt omkring pa skolerne. Plakaten
blev udviklet ud fra et gnske om at skabe op-
meerksomhed om det digitale veerktsj, og nu
bliver plakatformatet ogsa brugt til formidling i
andre kommuner, som Den Grgnne Rygrad sa-
marbejder med.

Ogsa PR har vist sig at veere en effektiv del af
metoden til at skabe viden om og opmaerksom-
hed pa indsatserne, der bliver sat i gang om-
kring klima- og beaerdygtighedsundervisningen.
F.eks fik en artikel i Hvidovre lokalavis nogle
politikere til at blive opmaerksomme pa indsat-
sen, ligesom der er flere Aben skole-aktgrer,
som har faet kendskab til projektet ad den vej.

Den Grgnne Rygrad — Metodeguide 42

Eksempel pa skreeddersyet plakat til skoler:
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| den femte fase i samarbejdet med Den
Grgnne Rygrad er der fokus pa at evaluere,
hvordan det er gdet med handleplanen og
finde ud af, hvad det naeste skridt er for at
sikre den videre forankring.

Formalet med fasen er at:

1) Gennemfare en evaluering i forhold til han-
dleplanens indsatsomrader og malsaetninger.
2) Formulere en ny handleplan og leegge
rammerne for det videre samarbejde med
Den Grgnne Rygrad.

3) Planleegge den videre forankring af hjem-
mesiden og overbliksveerktgjet, herunder
hvordan den kan blive et dynamisk veerktgj,
som lebende opdateres og kvalificeres.

Status og evaluering

Efter cirka et ars arbejde med handleplanen
aftholder Den Gregnne Rygrad og den kommu-
nale tovholder et status- og evalueringsmade.
Indsatsomrader, gennemfarte aktiviteter og
maélsaetninger i handleplanen gennemgas.
Den Grenne Rygrad giver sparring pa,
hvordan evalueringen bade kan bidrage til 1)
refleksion og leering, som kan give inspiration
og input til nye eller justerede indsatsom-
rader, og 2) hvordan evalueringen kan tyde-
liggere hvilke effekter, der er kommet ud af
handleplanens indsatser.

Effektevaluering kan f.eks. gennemferes med
en ny interviewrunde med relevante STEM-
lzerere, Aben skole aktgrer, elever og kom-
munale repraesentanter. Her kan der sperges
ind til elevernes handlekompetencer, moti-
vation og engagement. Om opbygning af
netvaerk mellem laerere og Aben skole-akterer
samt leerernes oplevelse af, om det er blevet
lettere at planleegge og gennemfere under-
visningsforleb med fokus pa gren dannelse.
Det bliver ogsa vurderet, hvordan kvantitative
malinger af, f.eks brugen af Aben skole-ak-
tiviteter pa tveers af skoler og data for hvor

FASE 5 EVALUERING OG FORANKRING

mange der benytter hjemmesiden og over-
bliksveerktojet, skal bruges.

“Man kunne jo ogsa bare satte
sig ned, og sa kunne man fa det
forklaret, og sa kunne man bare
skrive om det... men nu bruger
vi vores fantasi og kreativitet

pa at bygge det! Og forestille os
hvordan det kunne veere, i stedet
for bare at sidde og snakke om
det.”

Ella 9 ar, Dansborgskolen i Hvidovre Kommune

“Jeg synes ogsa det er motiveren-
de at komme ud og besagge nogen
- nogen der faktisk ved hvad de
snakker om.”

13-drig elev, Kebenhavns Kommune

”Det er motiverende, nar leererne
taler til bern og unge som om at
de kan s&ndre noget, altsa at det
bliver mere i sjenhgjde. Og det
giver selvtillid nar man har den
der folelse af, at: jeg siger noget
skal gores, og jeg arbejder for det
- sa kan det ogsa blive gjort”.

13-drig elev, Kabenhavns Kommune
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Handleplan og forankring

P& baggrund af evalueringen afholdes et
moede mellem Den Grgnne Rygrad, kommu-
nal tovholder og andre relevante kommunale
akterer. Her formuleres nye indsatsomrader og
en ny handleplan, og det aftales, hvordan Den
Grenne Rygrad kan spille ind i implementerin-
gen.

Derudover aftales det, hvordan hjemmesid-
en med kommunens Aben skole-aktiviteter
lsbende kan blive kvalificeret og holdes op-
dateret. | projektperioden (til og med foraret
2024) star Den Grenne Rygrad for driften af
hjemmesiden. Herefter vil Den Grgnne Rygrad
og den enkelte kommune indga en dialog
om, hvordan den videre drift og vedligehold-
else skal forega.

Vejle Kommune

Det vil ogsa veere relevant at tage stilling til,
hvordan nye akterer pa Aben skole-omradet
bliver fundet og samarbejdet etableret. Det
kan f.eks. forega ved at holde lgbende net-

vaerksarrangementer.

Endelig giver Den Grgnne Rygrad sparring pa,
hvordan de forskellige indsatser kan forankres
kommunalt. Er der f.eks. nogle aktiviteter, som
kan leegges ind i skolernes eller forvaltningens
naturlige arshjul, sa der sikres en kontinuerlig
opmaerksomhed?

Handleplan

Pa baggrund af kortleegninger og kvalificering er felgende
indsatsomrader identificeret i samarbejde med Vejle:

Overblik over leeringsaktiviteter

o Overblik over eksterne leeringsaktiviteter i kommunen

relateret til baeredygtighed, klima og ressourcer, men med
et tveerfagligt fokus (eventuel justering af temaer aftales

naermere undervejs)

Udbredelse af overblikket over eksterne lzeringsaktiviteter

i kommunen, fx gennem workshops

Udvikling af eksemplariske forlgb:

e  Udvikling og kvalificering af nye, henholdsvis eksisterende,
eksterne lzeringsaktiviteter - med et tveerfagligt fokus. Med
udgangspunkt i det didaktiske grundlag og erfaringer fra
ovrige samarbejder omkring eksterne leeringsaktiviteter,
bidrager Den Grgnne Rygrad med sparring og indgar i
dialog med de eksterne samarbejdspartnere (ex lokale
virksomheder).

Kobling af strateqi for naturfag, klimaplan og Den Grgnne Rygrad Videndeling mellem DGR-kommuner:

e Ift. Strategi for naturfag 2021-2025, DGR og klimaplan for

B&U: Sparring om indholdet, samt bud pé hvordan Den

e Videndeling internt i kommunen samt pa tveers af
kommuner gennem den digitale platform.

Grenne Rygrad kan spille sammen og understgtte den strategi
der udvikles - fx ved at understatte progression, skabe sterre
synlighed eller bredere brug af de eksterne leeringsaktiviteter

der findes i kommunen.




EKSEMPEL Rad trad i arbejdet med
at styrke naturfagsundervisningen i
Hvidovre

Efter halvandet ars samarbejde med Den Granne
Rygrad har Hvidovre Kommune gennemfart en
evaluering af handleplanen. Evalueringen viser, at
det har veeret en stor veerdi for kommunen, at Den
Grgnne Rygrad har hjulpet med at skabe overb-
lik, red trad og sammenhaeng mellem de mange
naturfagsindsatser og -tiloud i Hvidovre Kommune.
Gennem den Igbende sparring med Den Grenne
Rygrad har kommunen faet hjzelp til at prioritere,
seette retning og identificere relevante fokusom-
rader. Det betyder, at der er blevet bygget videre
pa de eksisterende ressourcer, tilbud og indsatser,
og at der er en konstant opmaerksomhed pa, hvad
der giver mening pa skolerne. Det har resulteret

i, at leererne oplever det som en hjzlp og ikke en
ekstra opgave at samarbejde med Aben skole-ak-
tarerne.

Hvidovre Kommune har nu formuleret den naeste
handleplan, hvor fokus for samarbejdet mellem
kommunen og Den Gregnne Rygrad er, at fa den nye
STEM-strategi ud at leve i praksis pa skolerne (sa
den ikke risikerer at blive et skrivebordsdokument).
Den Grenne Rygrad hjzelper her f.eks. med at plan-
lzegge og gennemfare workshops for leererne og
sikre videndeling.

Malet er, at Aben skole-aktiviteterne bliver en inte-
greret del af STEM-undervisningen for alle elever,
sa det ikke kun er den samme gruppe lzerere, der
benytter tilbuddene ar efter ar.

”Fra kommunal side kan vi se, at det
kan hjaelpe os til at sette naturfag
og baeredygtighed pa dagsordenen -
iseer blandt naturfagsleererne. Jeg har
siddet meget med den platform, Den
Gronne Rygrad arbejder med, og jeg
tror, den kan skabe meget vidende-
ling mellem laererne og et godt over-
blik over, hvilke tilbud der findes i
vores kommune.”

Charlotte Clarén, innovations- og naturfagskonsulent i
Hvidovre Kommune
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TIPS OG TRICKS
til at evaluere og justere handleplan

Gennemfer en 1-ars evaluering, hvor | ger status pa ind-
satsomraderne.

Afhold f.eks. en evalueringsworkshop med relevante
akterer, hvor | evaluerer hvad der er gdet godt/mindre
godt, og justér eller formulér nye indsatsomrader.
Opdatér jeres overblik over eksisterende Aben skole-ak-
tiviteter.

Overvej om der er brug for at interviewe nye Aben
skole-akterer.

Formulér en ny 1-arig handleplan og overvej, hvordan de
nuvaerende indsatser kan forankres i kommunen og na ud
til alle relevante akterer pa skoleomradet.




EFTERORD

Der er ingen tvivl om, at omstillingen til et
mere klimavenligt og beeredygtigt samfund
har momentum lige nu. Opgaven er stor og
kompleks. Folkeskolens formal er, at eleverne
dannes med kundskaber og feerdigheder
som ger dem i stand til at forsta, forholde
sig til og deltage i den komplekse verden vi
i lever i. At mestre livet, vaere en aktiv med-
borger og veere fortrolige med nogle af de
naturvidenskabelige processer, kredslgb og
feenomener, der er forudseetningen for det
hele. Derfor ligger der en vigtig opgave hos
skoler og kommuner, der handler om at sikre
motiverende praksisnaer STEM-undervisning
(af haj kvalitet) gennem hele skoleforlgbet.

Gennem Den Grgnne Rygrad har vi, i arbe-
jdet med at understatte mere motiverende
beeredygtighedsundervisning i folkeskolen,
indtil videre kortlagt undervisningsaktiviteter
og politiske planer inden for natur, klima og
baeredygtighed i knap 30 kommuner landet
over. Indenfor temaerne er der identificeret
godt 2.000 lokale og nationale leeringsforlab,
der praksisnaert og med hgj didaktisk-paed-
agogisk kvalitet beskaeftiger sig med den
grenne omstillings hovedudfordringer.

Momentum for omstilling

Det er overveeldende og gleedeligt, hvor
meget der rykkes pa denne ofte oversete
hjernesten i den grenne omstilling. Politisk,
ja, men iszer i praksis ude pa skolerne og i
forvaltningerne. Dér hvor det lykkedes bedst,
er dér, hvor kommunerne ter inddrage og
samarbejde systematisk med de praksisnaere
akterer og lade eksterne leeringsforlgb spille
en rolle i at udfolde nogle af disse nye tema-

tikker.

Gennem vores teette samarbejde med kom-
munerne og de lokale akterer, er vi ogsa kun
blevet bekreeftet i, at der findes mange gode
ressourcer, initiativer og kompetencer, som er
veerd af bygge videre pa. Af de indsatsom-
rader, som Den Grgnne Rygrad indtil nu

har veeret med til at understotte, kan b.la.
neevnes: udbredelse af digitalt veerktgj, ud-
vikling og implementering af naturfagsstrat-
egier, etablering og udvikling af naturfags-
netveerk, kobling til DK2020 og klimaplaner
og beeredygtighedsstrategier; samt kompe-
tencelgft inden for naturfag, klima og beere-
dygtighed.

Det kan veere sveert at omseette klimakrise til
lzering og reel handlekompetence hos vores
bern og unge. Og det nytter ikke noget,

hvis beeredygtighedsundervisningen blot
resulterer i fortvivlelse og klimabekymring,
eller at eleverne bliver sa treette af at tale om
klimaforandringer og verdensmal, at de bliver
ligeglade.

Undervisningen i klima-baeredygtighed ma
altsd ikke bare sigte pa at give en dybere
forstaelse for klima- og miljgproblemer, men
skal veere handlingsanvisende og konkret,
sa eleverne far en reel mulighed for at ga ud
og gere en forskel. Det at skabe handlerum
for bern og unge er ikke det samme som

at give dem ansvaret for at lgse klimaud-
fordringen, men det kan give mulighed for
at agere, reagere og gere. Sagt pa en anden
made; ja, vi skal kleede naeste generation pa
til fremtidens klimavirkelighed, men vi skal
ogsa ruste dem til at gere en forskel NU!
Taenk bare pa den umiddelbare pavirkning
vores bgrn og unge har pd middagsmaden,
feriedestinationen eller shopping-turen.

Det praktiske og inddragende virker

| den praksisnaere undervisning skabes

og synliggeres konkrete handlerum, hvor
sanserne og den kropslige erfaring far rum til
at blive sat i spil, og abstrakte koncepter kan
geres handgribelige og relateres til elevernes
naere omverden. For eksempel kan store
speargsmal om plastikforurening knyttes til
oplevelsen af at undersgge indholdet i fiske-
maver pa den lokale naturskole, eller viden
om baeredygtige fedevarer kan anvendes og
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kropsliggeres ved at tilberede - og smage - et
plantebaseret maltid.

Flere studier har vist, at viden om en problem-
stilling ikke n@dvendigvis ger, at vi ger noget
ved problemet. For at udvikle vilje og evner

til at handle pa en samfundsudfordring, ma vi
erfare, at det er muligt at pavirke samfundet.
Nar elever inddrages i undervisningen, kan
det rykke pa elevernes engagement, ejerskab
og handlekompetence. | forhold til uddan-
nelse for beeredygtig udvikling er dette seerligt
relevant. Den gregnne dannelse handler i hgj
grad om at fa erfaringer med at have med-
bestemmelse og at blive taget serigst hvad
angar baeredygtighed i ens eget liv og lokal-
milje. Derfor skal uddannelse for beeredygtig
udvikling i forskellig grad bygges op omkring
elevinddragelse i undervisningen. Her er det
vigtigt, at der er tale om reel inddragelse -
elever skal opleve, at deres ideer og forslag
har mere end blot symbolsk effekt. Og det er
vigtigt at veere bevidst om, hvornar, hvorfor og
hvordan eleverne inddrages.

Den Gregnne Rygrad i fremtiden

Den Grenne Rygrad er et projekt, der indtil
videre kearer frem til 2024 med stotte fra Novo
Nordisk Fonden. Bevillingen er givet til en sa-
marbejdsproces med op til 20 kommuner, og
i skrivende stund er der indgaet samarbejde
med 19 kommuner. Vores samarbejds-
kommuner afspejler det danske kommunale
landskab. Vi arbejder med bade sma og store
kommuner. Land og by er repraesenteret, og

i nogle kommuner har man lang erfaring med
og mange aktgrer at szette i spil i praksisnaer
STEM undervisning, i andre kommuner er res-
sourcer og erfaringer feerre.

Mange af de elever, vi mader, fremhaever
handlerum og muligheder for at arbejde med
lzsninger, som vigtige motivationsfaktorer i kli-
ma og baeredygtighedsundervisningen. Dét at
fremme hab og handlekraft handler derfor om
bade at give eleverne en teoretisk forstaelse
for en udfordring, men ogsa konkrete erfa-
ringer med udfordringerne i eget naermiljg

(Sinnes, 2020). Her rummer det mangfold af
dben skole-aktorer, der allerede nu findes ude
i kommunerne, et veeld af muligheder.

Lige nu er der stort fokus pa, hvordan leerere,
skoler og kommuner far frihed og ro til at
arbejde med klima og bzeredygtighed. Vi skal
turde stole pa leerernes rolle, faglighed og
ledelse og understatte infrastrukturen i den
danske folkeskole — ikke modarbejde den.
Det ger vi bedst ved at tilbyde overblik over
de mange muligheder, der allerede fungerer

i lokalmiljget ved den enkelte skole. Og ved
at statte den sveere eksekvering af eksister-
ende planer, strategier og ambitioner med
Den Grgnne Rygrads samlede viden om klima
ogbearedygtighed, praksisnaere leeringsmiljger,
kommunal forankring, elevinddragelse og
meget mere.

Den Grenne Rygrad er et pilotprojekt med
fokus pa udviklingen af en metode til at bringe
de praksisfaglige lzeringsforlgb teettere pa og
bedre forankret i folkeskolen. Dels som led i
en mere motiverende STEM-undervisning og
dels som konkret metode til at arbejde med
klima-beeredygtighed i undervisningen.
Arbejdet med de forelgbig 19 pilotkommuner
har givet os et unikt indblik i, bade hvordan
der arbejdes med praksisnaer STEM- under-
visning i dag, potentialerne for at styrke og



forankre arbejdet mere og nedvendigheden
af en facilitering af arbejdet.

Den igangvaerende projektperiode og
bevilling fra Novo Nordisk Fonden udlagber
i begyndelsen af 2024. CONCITO og Haver
til Maver gnsker at viderefare Den Grgnne
Rygrad, og der er ingen tvivl om det store
potentiale i projektet. Bade i udviklingen og
udbredelsen af Den Grgnne Rygrad i nu-
vaerende og nye kommuner og ikke mindst
i den organisatoriske forankring af projektet
som afseet for CONCITOs uddannelsespro-
gram. Den igangvaerende indsats har i sig
selv en effekt og indflydelse pa skoler i 19
kommuners arbejde med klima- og beere-
dygtighedsundervisning.

Mange andre kommuner udtrykker gnske om
at veere med i fremtiden, og vores ambition
er at kunne tilgodese behovet for skalering
efter pilotprojektet. Vi dremmer om flere
kommuner og pa tveers af alle fag. En sakaldt
Gren Rygrad 2.0 vil kraeve ressourcer men-
tet pa national skalering, politisk forankring
og forskningsmaessig dokumentation. Til
gengeeld ser vi mulighed for keempe ind-
virkning og effekt med en national udrulning.

Den Grenne Rygrad har formaet at omseette
en udefinerbar, normativ ide om “en grgn-
nere skole” til en konkret, metodisk tilgang
til at komme i gang — endda gennem brug-
og understattelse af folkeskolens eksisteren-
de infrastruktur, ressourcer og malseetninger.
Samtidig er der noget, der tyder pa, at den
skoletilgang, som Den Grgnne Rygrad er
med til at fremelske ogsa er mere prak-
sisfaglig, handveerksfokuseret og, at de
leeringsrum- og forlgb, der fremhaeves faktisk
kan fremme positive, sunde barnefeellesska-
ber, trivsel og fysisk sundhed. Ja, hjgrneste-
nen er vores vejledning af kommunernes og
skolernes kobling af visioner og strategi med
de praksisfaglige Aben Skole-tilbud, der al-

lerede findes i netop deres kommune. Men,
en del af styrken bestar i ligesa hgj grad i
det faktum, at Den Grgnne Rygrad forstar
og formar at operere pa tvaers af flere ind-
satsomrader og styrke folkeskolen i bredeste
forstand.

Den Grgnne Rygrad - Metodeguide 50



' § Den
Gronne
HAVER Rygrad

T!L MAVER



