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Forord

De seneste fem ar (2019-2024), har CONCITOs
Klimaambassade og skolehaveforeningen Haver til
Maver haft det store privilegium at udvikle og ud-
folde Den Grenne Rygrad i teet samarbejde med 20
danske kommuner. Formalet har veeret at styrke ram-
merne og forudseetningerne for, at eleverne i vores
samarbejdskommuner oplever sammenhaengende,
motiverende og praksisnaer klima- og baeredyg-
tighedsundervisning i deres skoletid. Vi har arbej-
det strategisk, malrettet og i teet dialog med elever,
|zerere, skoleledere, kommunale konsulenter, lokale
dben skole-akterer og politikere i den enkelte kom-
mune. Opgaven har vaeret kompleks og udfordrende,
men ogsa ekstremt inspirerende.

| Den Grenne Rygrad har vi arbejdet ud fra antagels-
en om, at praksisnzere oplevelser koblet med relevant
fagfaglig og tveerfaglig viden i skolen samtinddragelse
af konkrete lgsninger fra elevernes lokalsamfund og
livsverden er afgerende for bern og unges grenne
dannelse.

Den bagvedliggende motivation for at kaste os ud i
arbejdet med Den Grgnne Rygrad var, at vi gennem
de seneste 15 ar har oplevet, hvordan bade leerere,
skoler og kommuner landet over har veeret i fuld gang
med at gare klima, miljg og baeredygtighed til en del
af skoledagen for eleverne i grundskolen. Men fordi
aktiviteterne er knopskudt over tid, har mange efter-
lyst hjeelp og veerktgjer til at f&a en bedre integreret
og sammenhangende motiverende og praksisnaer
klimaundervisning i skoledagen.

Den metodiske tilgang, vi har valgt og udfoldet gen-
nem Den Grgnne Rygrad, er ambitigs og ny, bade i
dansk og international kontekst. Den er et forseg pa
at nedbryde noget meget komplekst (gren, naturvi-
denskabelig dannelse) og operationalisere den med
udgangspunkt i dansk skolestruktur, i lokale planer
og strategier vedtaget lokalt i kommunerne samt i de

relevante dben skole-tilbud, der allerede findes.

Gennem systematisk at kortleegge allerede eksi-
sterende, lokale, praksisnsere &ben skoleaktorer,
samt at definere, gennemfgre og forankre
konkrete indsatser i de 20 kommuner vi har
samarbejdet med, har vi nu en form for ‘baseline’ for,
hvordan man lokalt arbejder med klima og beeredyg-
tighed i undervisningen, som ikke tidligere har veeret

samlet og tilgeengelig.

Det har kreevet, at vi i Den Grenne Rygrad-
samarbejderne i teet dialog med leerere, naturfags- og
skolekonsulenter og praksisnzere akterer har identifi-
ceret og defineret nogle must haves, som er ngdven-
dige for at understgtte vores barn og unges grenne
dannelse, ligesom vi har indsamlet viden om, hvor
disse allerede findes lokalt i den enkelte kommune, sa
de bedre kan integreres af den enkelte leerer i en travl
skolehverdag.

Vi har fokuseret pa handling. Pa, HVORDAN man i
praksis kan lykkes med bedre at integrere en prak-
sisnaer og motiverende tilgang til klimaundervisning
i en travl skolehverdag, hvor mange lzerere oplever
sékaldt ‘stoftreengsel’.

De 20 Gren Rygrad-samarbejdskommuner har nu
lokale kortleegninger samt en metode til at formulere
et undervisningsmaessigt udgangspunkt, som man
bade kan bruge strategisk som udgangspunkt for vi-
dere udvikling samt monitorere ud fra. Men en fzlles
retning og kultur, kreever inddragelse, facilitering og
tid.

Vores ambition er, at kortleegninger, ressourcebank
og veerktgjer udviklet gennem Den Grenne Rygrad
(tilgeengelige pa www.dengrennerygrad.dk) fortsat
vil blive brugt af mange, og at dette arbejde tilby-
der dem, der er involverede i og ansvarlige for den
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nye folkeskolereform og skolepolitiske udvikling, en
konkret metodisk tilgang og veerktajer til at lafte den
samfundsforpligtelse, vi har til at sikre, at vores barn
bliver grent dannede i deres skoletid. Tiden i dag er
pa en helt anden made moden for at arbejde strate-
gisk og malrettet med gren dannelse i grundskolen,
end den var, da vi modtog bevillingen til Den Grenne
Rygrad i 2019.

Vi ser derfor store perspektiver og potentialer i at vi-
dereudvikle og skalere Den Grgnne Rygrads meto-
diske tilgang og veerktajer som en made til at handtere
den klimakrise, som vi skal hdndtere bade i Danmark

og globalt.

Vores samfund har hardt brug for kloge grenne
heender og hoveder for at kunne gennemfere den
grenne omstilling i praksis. Hvis vores bgrn og unge
far viden om og kompetencer til gren omstilling i
deres skoletid, kan vi veere med til at styrke knoglermne
til den grenne rygrad, som skal veere beerende i et
neutralitetssamfund anno 2045.

Bern og unge har ikke ansvaret for at lgse store sam-
fundsmaessige udfordringer som klima-, ressource- og
biodiversitetskriserne. Men man kan godt handle uden
at have ansvaret. Som samfund skylder vi de yngre
generationer at give dem kompetencer til at kunne
forsta, hvorfor samfundet skal gennemga en gren om-
stilling, og vise dem, hvordan det sker i virkeligheden,
og hvad de selv kan gere. Nar eleverne oplever,
hvordan biologiundervisningen og erfaringerme fra
skolehaven eller naturskolen spiller sammen og kan
vaere rammen om for eksempel at arbejde med klima,
biodiversitet eller fadevareproduktion, giver undervis-
ningen mening for dem og understatter trivsel og hab
for fremtiden.

| denne rapport samler og deler vi de veesentligste
indsigter og erfaringer, vi har gjort os gennem fem ars
intensivt arbejde med at styrke den grenne dannelse
i STEM- undervisningen i grundskolen i de 20 Gren

Rygrad-samarbejdskommuner.
God forngjelse.

Stortak til Novo Nordisk Fonden for at statte projektet.
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Den Grgnne Rygrad

Den Grgnne Rygrad var et udviklingsprojekt mellem
CONCITOs Klimaambassade og skolehaveforenin-
gen Haver til Maver stottet af Novo Nordisk Fon-
den. Udviklingsprojektet forlgb over fem ar i perioden
2019-2024, og projektets formal var at styrke moti-
verende og praksisnaer STEM-undervisning med ud-
gangspunkt i klima- og beeredygtighedsrelaterede
temaer i grundskolen. | projektet blev kommunernes
grenne rygrad — forstaet som de strukturer, aktarer og
aktiviteter, der stegtter op om kommunens klima- og
beeredygtighedsindsats pa skoleomradet — identifi-
ceret og styrket.

Den grundlzeggende antagelse bag projektet var, at
alle kommuner i sterre eller mindre grad har igangsat
enkeltstdende aktiviteter vedrgrende klima- og beere-
dygtighedsundervisning, men at de sjeeldent taenkes
som en feelles kommunal indsats og ofte lever et stille
liv i enkelte klasselokaler, pa enkelte skoler eller hos

enkelte ildsjeele i en kommunal forvaltning.

Derfor blev der udviklet og afprevet en metode
med fem faser til at kortleegge, strukturere og un-
derstotte praksisnzer og motiverende klima- og
beeredygtighedsundervisning i STEM-fagene i
grundskolen.

Metoden skulle grundleeggende bruges til at:

e Skabe et overblik over forudseetninger og
muligheder for praksisnaer klima- og baeredyg-
tighedsundervisning i grundskolen

e Facilitere gren dannelse i grundskolen

| projektperioden blev der indgdet samarbejde
med 20 kommuner, og pa baggrund af omfattende
kortleegninger blev der igangsat en lang reekke ind-
satser, der kunne styrke netop deres grenne rygrad.

Der har gennem hele projektperioden veeret et cen-
tralt projektteam bestaende af medarbejdere fra hhv.
CONCITO og Haver til Maver. Disse medarbejdere har
veeret kontaktpersoner for samarbejdskommunerne
og har veeret gennemgaende i alle faser og dele af
projektet. Herudover er udviklingen af projektet og
den konkrete metode sket i samarbejde med en raek-
ke videnspersoner og organisationer, bade i samar-
bejdskommunerne og i CONCITOs og Haver til
Mavers faglige netveerk.

Rapportens struktur

| denne rapport tager projektteamet laeseren gen-
nem et kritisk tilbageblik pa erfaringer, resultater,
udfordringer og succeser samt den veerdi, vi gen-
nem Den Grenne Rygrad har skabt siden lancering-
en i marts 2019. Rapporten tager udgangspunkt i
det konkrete samarbejde med 20 kommuner og i
aktiviteter pa tveers af samarbejdskommunerne. Vi
har desuden foretaget spergeskemaundersggelser
og interviews med vores kontaktpersoner i samar-
bejdskommunerne, og deres udsagn indgar ogsa som
erfaringer, konklusioner og citater i rapporten. Ende-
lig bygger rapporten pa de arlige afrapporteringer og
en lgbende dialog med Novo Nordisk Fonden gen-
nem hele projektperioden.

Forste del af rapporten indeholder en kort introduk-
tion til og vurdering af den leerings- og metodeud-
viklingsproces, der har veret grundlaget for
samarbejdet mellem Den Gregnne Rygrad og de 20
samarbejdskommuner. Herefter felger en opsamling
af projektets erfaringer og de resultater, som projekt-
teamet og en reekke kommunale nggleakterer kan se,
at Den Grenne Rygrad har skabt i ferste projektperi-
ode. Afslutningsvis beskriver vi de nationale veerk-
tejer, vi har udviklet, og den vidensdeling og inspira-
tion, vi har bidraget med i lgbet af projektperioden.

Projektets tidsramme og milepzaele

Den Grenne Rygrad modtog midler fra Novo Nor-
disk Fonden og pabegyndte i 2019 udviklingen af
metoden, men blev i de farste ar ramt af de restrik-
tioner og udfordringer, coronapandemien medferte.
Nedlukninger og krisehandtering gjorde det teet pa
umuligt at indga samarbejder med kommunerne i den
farste tid, og det var selvsagt ogsa en umulighed at
medes med leerere og elever, der alle var hjemsendt.
Det frigav dog tid til at arbejde dybdegaende og
grundigt med bl.a. metodeudvikling - en priorite-
ring, der senere hen er kommet os og kommunerne til
gode, da vi har kunnet preesentere dem for en solid,
gennemarbejdet og kvalificeret metode, som vi over-
ordnet set har holdt fast i gennem hele projektperi-
oden. Under coronapandemien anvendte vi digitale
kanaler — bl.a. til at gennemfare en meget velbesggt
webinarreekke - hvis indhold tog udgangspunkt i
centrale aspekter ved motiverende og praksisnaer kli-

maundervisning.

2021-2022 bed for alvor pa rekruttering af kommuner,
kortleegning og fastleeggelse af handleplaner. Mange
kommuner — ogsa flere end vi kunne samarbejde med
i forste projektperiode — sa vaerdien i og vigtigheden
af den metode og det samarbejde, som Den Gragnne
Rygrad kunne tilbyde, og tilkendegav interesse for
et fremtidigt samarbejde. Derfor har vi gennem pro-

jektperioden ogsa fokuseret pa at kunne inspirere et

2019-2020 :

Forankring
i kommuner

Rekruttering og
udbredelse

samarbejde indgaet

Lebende rekruttering

Test og udvikling
af projektets
metode og
tilgang

Lebende udvikling
af metode for
indsatser

3 Forste kommune-
Metodeudvikling ‘

Fokus pa forankring i
skoleforvaltningen

bredere netvaerk af kommuner, bl.a. med afholdelse
af et stort nationalt inspirationsmede samt udvikling
af et didaktisk veerktgj, en metodeguide og hjemme-
siden_www.dengrgnnerygrad.dk.

| 2023-2024 arbejdede vi iseer med at implemen-
tere og forankre indsatser og initiativer i de 20 Grgn
Rygrad-kommuner samt at udbrede resultater og
erfaringer fra projektperioden til andre kommuner,
akterer og malgrupper. Vi brugte ogsa tid pa at fa
evalueret proces, metode, samarbejde og resultater,
bade internt og sammen med vores kommunale kon-

taktpersoner.

2021-2022 3 2023-2024

Lebende forankring og overleve-
ring af indsatser i kommunerne

Fokus pa forankring pa
tveers af forvaltninger

Evaluering med
samarbejdskommuner

10 kommune- 20 kommune-
samarbejder indgdet  samarbejder indgéet

National udbredelse gennem
events og arrangementer

Lancering af didaktisk
grundlag og metodeguide

Tilpasning af metode efter kom-
munernes behov og projektets effekt
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Dervmark

Udsnit fra Den Grenne Rygrads hjemmeside — samarbejdskommuner er markeret med grent, og
der er samarbejdet med falgende kommuner:

Egedal, Furese, Helsinger, Hvidovre, Hersholm, Jammerbugt, Kerteminde, Langeland, Lemvig,
Mariagerfiord, Nordfyns, Ringsted, Skanderborg, Sorw, Svendborg, Vallensbak, Vejle, Viborg,
Aabenraa og Aalborg
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Samarbejdet med kommuner

| projektperioden blev der indgaet forpligtende sam-
arbejder med 20 kommuner: Egedal, Furesg, Hel-
singer, Hvidovre, Hgrsholm, Jammerbugt, Kerte-
minde, Langeland, Lemvig, Mariagerfjord, Nordfyns,
Ringsted, Skanderborg, Sorg, Svendborg, Vallens-
beaek, Vejle, Viborg, Aabenraa og Aalborg.

Samarbejdskommunernes karakteristika

De 20 samarbejdskommuner blev udvalgt ud fra og
opfyldte derfor falgende kriterier:

e Kommunerne repreesenterede en geografisk
spredning (der deltog kommuner fra alle fem
regioner

e Kommunerne havde forskellig starrelse (store
og sma kommuner, hvad angar indbyggertal og
areal)

e Der var kommuner repraesenteret inden for alle
kommunegrupper (hovedstadskommuner, stor-
bykommuner, provinsbykommuner, oplandskom-

muner og landkommuner)

e Kommunerne havde forskellige niveauer af erfa-
ringer med praksisnaer klimaundervisning (bade
kommuner, som var godt i gang med at arbejde
med praksisnaer klima- og beeredygtighedsun-
dervisning, og ‘nybegynder-kommuner’ var
repraesenteret)

Samarbejdet med forskellige kommunegrupper har
givet projektteamet unik indsigt og vigtig viden og
erfaringer, bade vedrgrende arbejdet i og pa tveers af
kommuner. At have en bred repraesentation af kom-
muner med i samarbejdet har desuden gjort det let-
tere for udenforstdende kommuner og akterer at spej-
le sig i Den Grenne Rygrads erfaringer.

Af de 20 kommuner med en formelt underskrevet

samarbejdsaftale har ingen kommuner gnsket at

ophaeve samarbejdet i labet af projektperioden.

Den Grenne Rygrads adgang til
kommunerne

| hvert kommunesamarbejde blev der udpeget mi-
nimum én kommunal kontaktperson, der skrev under
pa at ville samarbejde med Den Gregnne Rygrad om at
identificere og udvikle indsatser og understgtte vores
arbejde i kommunen, hvad angar vidensdeling, spar-
ring, kortlaegning, afholdelse af mader og hjeelp til at
sette Den Gregnne Rygrad i forbindelse med andre

akterer i kommunen gennem hele projektperioden.

I nogle tilfelde har der vaeret flere kontaktpersoner; fx
flere konsulenter fra skoleforvaltningen eller en kon-
sulent fra en klima- eller miljgforvaltning og en konsu-
lent fra skoleomradet, der har samarbejdet om opgav-
erne. Vi har generelt erfaret, at det har vaeret en fordel
at have mere end én kontaktperson i kommunerne,
da det har skabt starre agilitet og fleksibilitet i samar-
bejdet.

Samarbejdets indhold

Alle kommuner i Den Grenne Rygrad har gennem
samarbejdet faet tilbudt de samme grundlzeggende
ydelser og stette — herunder en fuld kortleegning og
preesentation af kortlaegningsrapport, at kommunen
er praesenteret pa Den Grgnne Rygrads hjemmeside,
deltagelse i inspirations-, netveerks- og temameder,
lzbende tilbud om materialer og undervisning fra Den
Grenne Rygrad samt adgang til sparring og support,
nar der opstod behov for det. Alle 20 kommuner er via
samarbejdet med Den Grenne Rygrad blevet en del
af et nationalt netveerk, der har givet dem sparring,

inspiration og overblik, som ikke findes andre steder.
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Faser i de kommunale

samarbejder

Samarbejdet med kommunerne tog udgangs-
punkt i en omfattende metode med fem faser,
som er beskrevet i dybden i Den Grenne Rygrads
Metodeguide. Det folgende kapitel vil gennemga
projektets metode for samarbejde med kommunerne
og reflektere over centrale bidrag, og de erfaringer,
metoden har tilvejebragt.

Den Grenne Rygrad har i hgj grad veeret baret af en
ambition om ikke at starte med at ville tilfere nyt,
men bygge videre pa det eksisterende ved at ska-
be overblik, synergi, handling og merveerdi pa tvaers
af akterer og initiativer. Vi har derfor systematisk ar-

bejdet med at identificere og forankre grgn dannelse

DE FEM FASER ER:

i kommunerne og med at indsamle og formidle vi-
den om den reelle grenne undervisningspraksis i
Danmark. Den tilgang har vi oplevet stor opbakning
til i kommunerne, der i alle tilfeelde har faet en indsigt
via vores metode og tilgang, som har veeret gjenab-
nende og tilfert ny viden til kommunen. Den omfat-
tende metode har samtidig givet os mulighed for at
komme teet pd kommunerne og aktererne omkring
klima- og baeredygtighedsundervisningen, hvilket for-
mentlig er arsag til, at Gren Rygrad-kommunerne har
oplevet samarbejdet som nzert og ubesveeret, og at
ingen kommuner har haft lyst til at ophaeve samarbej-
det i Igbet af farste projektperiode.

Kortlaegning: |dentifikation af kommunens eksisterende ‘granne rygrad’

Interview: Indblik i lokale forhold

Implementering i praksis: Konkret handling

1.
2.
3. Kortlaegningsrapport og handleplan: Sikring af overblik og fremdrift
4,
5.

Evaluering og forankring: Styrkelse af kommunens grgnne rygrad

13

FASE 1 Kortleegningerne bidrager med:

KORTLZAGNING: IDENTIFIKATION AF e En detaljeret viden om vores samarbejds-

KOMMUNENS GRONNE RYGRAD kommuners strategier pa undervisnings- og
klima-beeredygtighedsomradet, hvilket ger det

FASE 1 i samarbejdet handlede om at kortlaegge og muligt at styrke relevante, eksisterende indsatser

skabe overblik over den enkelte kommunes eksiste- og tilpasse nye indsatser til kommunernes prio-

rende &ben skole-aktiviteter inden for indholds- riteringer

temaerne energi, fedevarer, klima, natur, ressourcer

og sundhed samt over eksisterende relevante kommu- * Etkomparativt grundlag fra 20 kommuners planer

nale politikker og strategier for klima, beeredygtighed, og strategier, som kan inspirere til nye indsatser

skole, naturvidenskab og bearneliv. Kortleegningerne og prioriteringer pé tveers af kommuner

foregik som desk-research og er tilgeengelige i digital
e Ensamlet oversigt over mere end 1300 aben

form pad www.dengrennerygrad.dk.
skole-tilbud der kan tilgas via hjemmesiden

www.dengrgnnerygrad.dk. Overblikket viser,

| mange af kommunerne har vi ogsad bearbejdet

kortlaegningerne af dben skole-aktiviteterne grafisk til hvordan omfanget og sammenszetningen af ek-

en plakat, som ger kortlegningen meget overskue- sterne undervisningsakterer varierer pa tveers af

lig og synlig. Plakaterne haenger i dag i lsererveerel- kommuner, og dermed ogs3, hvilke forudsaetnin-

serne og pa kommunale kontorer rundt om i de 20 ger der er for, at eleverne kan modtage motiver-

samarbejdskommuner. ende og praksisnaer klima- og baeredygtigheds-

undervisning uden for skolens matrikel

Eksempel pa politisk mindmap fra en samarbejdskommune

Kortleegning: Planer, strategier og malsaetninger

Born fra kommunen skal have viden og Styrke natur og En del af grundlaget for den
feerdigheder i gren omstilling landskab og standse kommende kommuneplan Inspiration, viden og
) tabet af biodiversitet Born og unge teenkt ind i undervisning tilknyttet hvert
Skoler skal veere CO,-neutrale i 2030 K\imafogrumgog S, enkelt hovedspor i planen
Ungeklimarad
' o 2030-PLAN J
Markant mindre CO,-udledning i 2030 FOR KLIMA Syv spor med tilknyttede initiativer
Born skal have indsigt i miljg, klima OG GR@N KLIMAPLAN for barn og skoler
og beeredygtighed OMSTILLING 2022-2050
Barns naturoplevelser og viden om MILIG- OG (DK2020) Malrettet barn og skoler med et
naturen KLIMAPLAN differentieret elevgrundlag
isni i GR@N PLAN DI=T GobiE Leering udtrykt i faglige
Undervisning og bevaegelse i naturen 2014 BGRNELIV — ET (infg) CleiEmias 0 iEre]igfs,
2013 - 2024 personlige og sociale
. LOFT AF ALLE kompetencer
Vaekst og beeredygtighed, med SKOLER
respekt for natur og kultur FALLES . .
AN o6 MAD. OG LERINGSSYN Fokus pé progression
- -18 AR
En god kommune for bzr!’\ og AGENDA MALTIDS- BORNE. OG 0-18 Feedback og feedforward
unge at bo og uddanne sig i 21-STRATEGI STRATEGI e integreret i lzeringsforleb
POLITIKKEN .
Understatte borgernes indsats Demokrati og medborgerskab
AFFALDS- Leering og leeringsmiljger
Bern skal have leering om gkologi i en af HENTBLINIGEIFLAN [FOIR PLANEN o Fx Skolebyradsdag
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Eksempel péa kortleegning af en kommunes grenne
aben skole-aktiviteter pé fysisk plakat.

“Vores kommune har mange
staerke undervisningstilbud
inden for klima- og baredyg-
tighedsomrddet, men vi er
sikre pa, at samarbejdet med
Den Gronne Rygrad vil gore
tilbuddene mere tilgaengelige
og synlige”.

Paedagogisk konsulent i samarbejdskommune

FASE 2

INTERVIEWS: INDBLIK | LOKALE FORHOLD

| denne fase foretog vi interviews af ca. en times

varighed med omkring 10-12 akterer i hver samar-

bejdskommune (i alt 229 interviews i projektperi-

oden). De interviewede var bl.a. laerere, kommunale

medarbejdere, skoleledere og aben skole-aktarer.

Interviewene har bidraget med:

Kvalitativ viden om og forstaelse for forskellige
faggruppers forudsaetninger for at kunne til-
byde eller understatte motiverende og prak-
sisnaer klima- og baeredygtighedsundervisning
samt om de barrierer, de mader i form af logi-
stik, prioriteringer, ressourcer, ledelsesbeslut-
ninger, behov for sparring og opkvalificering
m.v. Altsa et detaljeret forstaelsesgrundlag, som
bade er blevet delt i kommunen og sat i spil i
det videre arbejde med kommunernes grenne

rygrad

Indsigt i de strukturer og erfaringer, der knytter
sig konkret til en enkelt kommune

Forstaelse for bade lokale variationer, fx fra
leerer til lzerer og mellem skoler, og generelle
tendenser forbundet med brug af eksterne
leeringstilbud og -miljger

“Jeg synes kun, at funda-
mentet er blevet bedre af, at
I har veeret inde over — meget
bedre (...) Der er mange flere
’stemmer’ inde, end der nad-
vendigvis lige plejer. (...) Vi
ville jo typisk sporge vores
skoleledere og bede om input,
men I har ogsad varet helt ude
pad lerersiden og fa nogle in-
put”.

Konsulent i samarbejdskommune
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FASE 3

KORTLAGNINGSRAPPORT OG HANDLEPLAN:
SIKRING AF OVERBLIK OG FREMDRIFT

Kortleegningsfasen blev afrundet med udarbejdel-
sen af en rapport, der gav en umiddelbar analyse
af de strukturer og den praksis, der var i forbindelse
med klima- og beeredygtighedsundervisningen i
kommunen, samt anbefalinger til konkrete indsat-
ser. Rapporten blev preesenteret for kommunerne,
og der blev herefter udformet en handleplan med
tilknyttede indsatser, som blev dreftet og besluttet
i feellesskab.

Kortlaegningsrapporten gav kommunerne:

Et strategisk dialogveerktg;

e Etsamlet overblik over eksisterende politikker,
tilbud og ressourcer i rapportform, som kunne
draftes i organisationen

e Etformaliseret grundlag, der sikrede, at infor-
mation og viden ikke gik tabt, men kunne over-
leveres mellem konsulenter, forvaltninger m.v.

* Indsigt i veldokumenterede udviklingspotential-
er i kommunen

e Overblikket fungerede iszer som laftestang og
gjendbner pa det politiske og det kommunale
niveau og er ofte blevet udgangspunkt for yder-
ligere interviews, samtaler og indsatser
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I
FASE 4

IMPLEMENTERING | PRAKSIS:
KONKRET HANDLING

| denne fase arbejdede vi med at understatte imple-
menteringen af handleplanerne. Det vil sige, at der
blev udviklet og implementeret indsatser, fx opkvali-
ficeringsforleb, workshops, vidensdeling m.v. Der
blev typisk arbejdet pa 3-4 indsatser i hver kommune
pr. samarbejdsar.

Implementeringsfasen bidrog med:

e Handling og igangseettelse af initiativer og
indsatser

* Involvering af relevante akterer, der blev under-
stattet og inspireret til at arbejde med at styrke
kommunernes og skolernes klima- og baeredyg-
tighedsundervisning

* Etablering af samarbejder pa tvaers af akterer
og niveauer, der mobiliserede og styrkede
strukturerne omkring klima- og beeredygtigheds
-undervisning

Eksempler pa udvalgte indsatser i en kommune

Udbredelse af kortlaegning

og overblik pa hjemmeside

Nye grenne grejbanker

Sparring pa indsatser omkring
ansvarligt forbrug

Sparring med det kommunale
naturfagsnetvaerk

I
FASE 5

EVALUERING OG FORANKRING:
STYRKELSE AF KOMMUNENS GRNNE RYGRAD

| denne fase blev der sammen med kommunerne
foretaget en evaluering af, hvorvidt handleplanen
var blevet omsat til praksis, og hvordan indsatserne
var implementerede og med hvilken succes. Der blev
arbejdet pa at forankre relevante indsatser, revidere
den eksisterende handleplan eller udvikle en ny.

Evalueringen og forankringen bidrog med:

* At vurdere og sikre fortsat relevans af handle-
plan og indsatser

e At skabe fremdrift og kontinuitet

*  Mulighed for at eendre kurs og/eller beslutte
nye indsatser

e At forankre succesfulde indsatser i kommunen
og sikre deres fortsatte eksistens

“Det giver sa god mening at
have sdadan nogle som jer til
at holde fokus for os, som har
mange bolde i luften. (...) I
holder fokus pa den grenne un-
dervisning og klimaet.”

Klimakoordinator i samarbejdskommune

“Gennem samarbejdet har jeg
fdaet en sparringspartner med
indblik i at udrulle strate-
gier, afholde netverksmoder
og naturfagsworkshops. En
samarbejdspartner, som jeg
nodig ville vaere foruden.”

Naturfagskonsulent i samarbejdskommune
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Fasernes forlgb

De fem faseri Den Grenne Rygrads metode har veeret
styrende for samarbejdet med kommunerne, men er
samtidig blevet tilpasset den enkelte kommunes be-
hov. | nogle kommuner har der veeret behov for, at
vi gik direkte i gang med at udvikle og implemen-
tere konkrete indsatser, og i andre kommuner har
der vaeret behov for en ekstra grundig kortlaegning.
Det veesentligste har séledes vaeret at kunne bruge
metoden til at understatte kommunerne, hvor de var.

Samarbejderne med kommunerne har ikke haft et
egentligt mal om afslutning og er ikke blevet ind-
gdet med et gnske om, at kommunerne pa et tids-
punkt skulle kunne lgfte hele opgaven med gren
dannelse selv.

Den Grenne Rygrad har gnsket at veere en kontinuer-
lig hjeelp til og indpisker for at fa skabt handling og
forandring pa klima- og beeredygtighedsomradet,
fordi vi har erfaret, at der er et reelt behov for, at
nogen patager sig den rolle.

Resultater og erfaringer fra samarbej-
det med kommunerne

| samarbejdet med kommunerne er der lagt et be-
tydeligt arbejde i at opnd detaljeret viden og et
udbredt netvaerk samt i at opretholde en lgbende
kontakt med samarbejdskommunerne. Det er en
metode, som er omfattende og arbejdskreevende,
men den har givet unikke muligheder for forankring
og sikret staerke relationer og en gensidig forplig-
telse mellem samarbejdskommuner og Den Grenne
Rygrad.

“Jamen det, der maske er
mest overraskende, det er, at
jeg har folt, at samarbej-
det har vearet sd naturligt
og altid givende. (...) sd ja,
det har vaeret ubesvaret og
tet..”

Naturfaglig konsulent i samarbejdskommune

Helt overordnet opnaede Den Grenne Rygrad felgen-
de resultater i forbindelse med samarbejdet med kom-
muner:

* 20 kommuner indgik forpligtende samarbejder
med Den Grgnne Rygrad pa trods af kommunale
besparelser og vigtige prioriteringer inden for
andre omréader

e Der blev tilfart ekstra ressourcer til kommunerne
gennem samarbejdet med Den Grenne Rygrad, fx
i form af arbejdstimer, materialer og inspiration

* Samarbejdet skete pa mange forskellige niveauer
med mange typer af aktarer — seerligt i de kom-
muner, hvor der var let adgang til fx forskellige
forvaltninger, netveerk, politikere og skoler

* Der har gennem farste projektperiode veeret
stigende interesse for at deltage i Den Grgnne
Rygrad fra andre kommuner, hvilket vil ggre det
betydeligt lettere at rekruttere flere kommuner i
en eventuel kommende projektperiode.

RESULTATER FRA SPORGESKEMAUNDERSQOGELSE

“Det, jeg husker Den Gronne
Rygrad for, det er den lethed
og engagement, der er i jeres
arbejde. Hvordan far vi gjort

det, og hvad skal vi nu - der
var det bare, ja, den tager vi,
det vil vi gerne, den lober vi
med - en fantastisk lettelse
for en kommunalt ansat, som
jo hele tiden har masser af
opgaver.”

Klimakoordinator i samarbejdskommune

Generelt har der blandt de 20 kommuner veeret tilfredshed med samarbejdet, og i en spargeske-
maundersggelse stilet til de kommunale kontaktpersoner svarede hovedparten, at samarbejdet har
fungeret rigtig godt (93 %). Arsagerne til det gode samarbejde er ifalge kontaktpersonerne bl.a.,
at samarbejdet har veeret preeget af tilpas og labende kontakt, proaktiv dialog og professionalisme
blandt projektmedarbejderne fra Den Grenne Rygrad samt en ubesvaeret og let samarbejdsform
(find spergeskemaundersggelsen i bilag).
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Engagement, kontinuitet og kapacitet

Vores erfaring er, at kommunernes engagement har
tendens til at svinge, i takt med at andre politiske
dagsordener presser sig pa. Nogle kommuner har
igennem projektperioden kert pa lavt blus for sa at
vende tilbage til den grenne dagsorden med fuld en-
ergi. Den Grgnne Rygrad har erfaret, at en kontinu-
erlig tilstedeveerelse, bade nar det har staet stille, og
nar der har veeret fuld fart pa, i alle samarbejdskom-
muner er vigtig for at sikre fremdrift og opmaerksom-
hed pa en praksisneer klima- og baeredygtighedsun-

dervisning.

Nogle fa& kommuner har hovedsageligt haft kapacitet
til at arbejde med udbredelse af kortlegningen, og
seerligt i kommuner med fa ressourcer har det veeret
vigtigt, at Den Grenne Rygrad har kunnet bidrage
med reelle arbejdstimer. Langt starstedelen af kom-
munerne har dog haft ressourcer til at opstarte og
implementere nye indsatser i teet samarbejde med
Den Grgnne Rygrad. Nogle kommuner har selv
kastet mange ressourcer og timer efter samarbejdet,
og her har vi derfor haft mulighed for at na langt med

forankringen af en gren rygrad.

Samarbejdet har uden tvivl haft sterst effekt pa den
reelle klima- og beeredygtighedsundervisning i de
kommuner, hvor der har veeret ressourcer til at arbej-
de med konkrete indsatser, hvor den grenne dagsor-
den er blevet prioriteret bade pa kommunalt niveau
og pa skoleniveau, og hvor Den Grgnne Rygrad er
blevet inviteret ind i flere forskellige fora og har haft
en bred bergringsflade i kommunen. Vores erfaring
er dog, at vores samarbejde med kommunerne har
vaeret givende, uanset om kommunerne har haft

kapacitet til selv at lafte indsatserne eller ej.




24 Den Grenne Rygrad 2019-2024

Erfaringer med
konkrete indsatser i
Den Grgnne Rygrads
samarbejdskommuner

Det er en kompleks opgave at opsummere resul-
taterne i et udviklingsprojekt — iseer nar det lgber i en
tid, hvor netop gren dannelse oplever et stort mo-
mentum. Hvilke resultater kan direkte tilskrives Den
Grenne Rygrad, og hvordan pavirker den samfunds-
maessige medvind de eksisterende indsatser, ildsjeele
og politikker?

Vores opsummering af erfaringer kan placeres inden
for syv tematiske indsatsomrader. Vi mener at have
skabt veerdi og resultater inden for disse indsatsom-
rader, der alle har klima- og baeredygtighedsunder-
visning som feellesnaevner:

INDSATS 3: Mange leerere eftersperger overblik over grenne aben skole-

forleb og -materialer

INDSATS 6: Skoler og kommuner vil gerne inddrage elever i den klimapolitiske

dagsorden, men mangler hjeelp til facilitering

R e

Vi har gennem projektperioden faet en dyb indsigt
i barrierer for motiverende og praksisnzer klima- og
baeredygtighedsundervisning og har pa denne bag-
grund iveerksat og afprevet forskellige relevante ind-
satser og initiativer i vores samarbejdskommuner.
Vores forstaelse bygger bl.a. pa 229 interviews fore-
taget i projektperioden, 164 politiske planer, som vi
har analyseret og kortlagt, kommunernes 1200+ &ben
skole-aktiviteter, som vi har kortlagt og kategoriseret
pa vores hjemmeside, samt dialog og meder med
flere hundrede akterer om skolernes undervisning.
Den lgbende dialog og sparring samt den afsluttende
spergeskema- og interviewrunde med kontaktperson-
er i kommunerne har ogsa haft en seerlig betydning for
vores viden og dermed muligheder for at igangsaette
konkrete initiativer i kommunerne.

Pa de falgende sider beskriver vi Den Grgnne Rygrads
veerdiskabelse, arbejde og erfaringer inden for de syv
tematiske indsatsomrader.

“I har tilbudt videndeling mel-
lem deltagende kommu-

ner, webinarer, sparring pad
handleplan og deltagelse pa
workshops, invitationer til at
komme over (...) og snakke om

det, vi braender for. I har fak-
tisk vaeret gode til at spille pa
mange heste og tilbyde meget
til mig pa den position, jeg sad
pd, og det har vaeret enormt
givende.”

Naturfagskonsulent i samarbejdskommune

TEMAMODER MED UDGANGS-
PUNKT | DE SYV TEMATISKE
INDSATSOMRADER

De syv tematiske indsatsomrader har i
projektperioden dannet udgangspunkt
for afholdelsen af syv temameder,
hvor hvert omrade er blevet behand-
let via preesentation af eksemplariske
cases og vidensdeling. Afholdelsen af
temamgderne har veeret en mulighed
for i feellesskab at blive klogere pa ud-
fordringer, barrierer, muligheder og los-
ninger inden for de syv indsatsomrader
sammen med de 20 samarbejdskom-
muner.

Vi har oplevet stor opbakning til og ud-
bytte af temamaderne og har lgbende
udvidet deltagelsen til mgderne ved
ogsa at invitere skoleledere, leerere og
andre relevante akterer med fra samar-
bejdskommunerne.
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INDSATS 1

Netverk og vidensdeling i og mellem
kommuner er vigtigt, men sveert

Netveerk og vidensdeling har veeret altafgerende ele-
menter igennem hele projektperioden i Den Gregnne
Rygrad. Vi har utallige gange hert fortalt, hvordan
der mangler kultur for vidensdeling og netveerk pa
skoler, i forvaltninger og mellem eksterne aktgrer.
Og vidensdeling og netveerk er essentielle element-
er, hvis mulighederne for at tiloyde motiverende og
praksisneer klima- og beeredygtighedsundervisning
skal demokratiseres og geres tilgeengelige pa tveers
af klasser, skoler og aktgrer.

Derfor har vi pa tveers af indsatser haft overordnet fok-
us pa at udbrede den viden og det overblik, der er
opnaet i kortleegningen af kommunernes grenne poli-
tikker og dben skole-aktiviteter og via interviews med
grenne negleakterer, samt pa at understotte, skabe
og revitalisere netveerk internt i samarbejdskommuner
og pa tveers af disse.

“Gennem Den Grenne Rygrads
kortlaegning blev det tydeligt
for os, ogsa for vores skole-
chef og for politikerne, hvad
vi egentlig har af gode forlgb
i vores dbne skole i forhold til
baredygtighed og gron om-
stilling. Sa det var jo en stor
gjendbner. Vi var meget over-
raskede over, hvor meget vi
egentlig havde.”

Peedagogisk konsulent i samarbejdskommune

Den Grenne Rygrad har understgttet og bidraget til
netvaerk og vidensdeling pa to niveauer:

* Internt netvaerk og vidensdeling i kommunerne:
Den Grenne Rygrad har veeret med til at op-
starte netvaerk mellem forvaltninger, naturfags-
leerere eller eksterne undervisningsakterer og
kan pa baggrund af kortleegningen hjzelpe med
at seette de rigtige mennesker sammen og f&
delt viden i kommunen, der kan veere afgerende
for, at klima- og beeredygtighedsundervisningen
kommer til at spille en starre rolle i kommunen

* Netvaerk mellem kommuner: Som en del af
Den Grenne Rygrads netveerk har kommunerne
faet lettere adgang til sparring med andre
kommuner, der fx har oplevet lignende ud-
fordringer. Den Gregnne Rygrad har lgbende
gennem projektperioden inviteret til net-
vaerksmeder pa tveers af kommuner (to arlige
meder) samt temameader (syv temamader i alt)
mhp. at sikre vidensdeling og sparring mellem
kommunerne. Der har herudover veeret atholdt
et stort inspirationsmede i 2022 med 140+
deltagere og et afsluttende arrangement, ogsa
med et stort antal deltagere fra hele landet

Vi oplever at have bidraget med vigtig viden, overblik
og inspiration, som leererne, skolelederne, de kom-
munale konsulenter og politikerne ikke selv har haft
i forvejen — simpelthen fordi den kortleegning, vi har
udarbejdet i kommunerne, ikke tidligere har eksisteret
og veeret tilgeengelig.

Vi har via en lang reekke initiativer arbejdet pa at fa
delt viden om kommunernes muligheder for motiver-
ende klima- og baredygtighedsundervisning. Vi har
deltaget i alt fra politiske udvalgsmeder til skoleleder-
meder, naturfaglige netveerksmeder, personalemader
pa skoler og elevradsmeder.

| mange kommuner har vi samarbejdet med de
naturfaglige netveerk. Her har vi generelt erfaret, at
deltagelse i netvaerk og relationer pa tveers virker mo-
tiverende og inspirerende for deltagerne, men at net-
veerkene ogsa kraever en kontinuerlig vedligeholdelse
og relevans. | de kommuner, hvor netveerkene funger-
er godt, har de stor indflydelse pa klima- og baeredyg-

tighedsundervisningen pa skolerne.

TVARFORVALTELIGE SAMARBEJDER

| to tilfelde har samarbejdet med kommuner veeret tveaerforvalteligt, hvor en skolekonsulent og kom-
munens klimakoordinator har vaeret kontaktpersoner i Den Grenne Rygrad. Det har veeret en stor
fordel at have flere forvaltninger repraesenteret i samarbejdet, da de har bidraget med forskellige
perspektiver til opgaven med at skabe mere motiverende og praksisnzer klima- og baeredygtigheds-

undervisning.

Klimakoordinatoren har saledes haft fokus pa at fa implementeret kommunens klimahandleplan og
skabt reelle CO2-reduktioner, og skolekonsulenten har fokuseret pa, hvad elevernes leeringsudbytte
er, og hvordan de kan fa en oplevelse af at bidrage i en kommunal klima- og beaeredygtighedskontekst.

De to perspektiver har laftet hinandens veerdi og formal ved at skabe positiv forandring i flere arenaer
pa én gang.

Lebende, i takt med at kommunernes DK2020-planer er blevet godkendt, har vi oplevet en stigende

interesse for samarbejde fra flere kommuners klimakoordinatorer.
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INDSATS 2

Lerere og eksterne undervisningsaktgrer efter-
sporger opdateret viden og inspiration pa klima-

og beredygtighedsomradet

| talrige interviews og samtaler har vi faet fortalt, at
lerere savel som eksterne akterer ikke feler sig op-
daterede pa klima- og beeredygtighedsomradet, og
at de mangler input til at arbejde lokalt, praksis- og
skolenzert med klima og baeredygtighed. Den mang-
lende faglige viden og det manglende kendskab til
lokale grenne aktarer og laeringsmiljger bliver saledes
mange steder en barriere for, at eleverne bliver tiloudt
praksisnaer klima- og baeredygtighedsundervisning.

Derfor har Haver til Maver og CONCITO fokuseret
pa at tilbyde samarbejdskommunerne specialiserede
materialer, forleb og workshops om klima og baere-
dygtighed via den ekspertviden, der findes i de res-
pektive organisationer, og som en del af udbredelsen
af vidensprodukter. Klimaambassaden er fx udkom-
met med nye undervisningsforleb og -materialer i
lobet af projektperioden, som kommunerne har faet
mulighed for at afpreve (se fx det nye materiale om
Klimavenlige Vaner, som har veeret afprevet i to Gren

Rygrad-kommuner). Udover egne vidensprodukter
har vi haft fokus pa at fa sat den klimaviden i spil, som
findes internt i kommunerne, og introducere leerere
og skoleledere til det klimaarbejde, der pagar i kom-
munen, som har kunnet omseettes til undervisning og
sikre aktualitet.

Herudover har vi bl.a. foretaget os falgende:

e Vihar delt ny og aktuel viden om klima og
beeredygtighed, fx gennem syv temamgder og
en lang raekke specialdesignede workshops i de
enkelte kommuner for at inspirere bl.a. leerere,
naturfagskoordinatorer m.v., s& de kan tilbyde
relevant, praksisneer og motiverende under-

visning

e Vjhar udviklet et didaktisk grundlag, der sam-
ler relevante modeller inden for projektbaseret
leering og saetter dem i en klima- og beeredyg-
tighedskontekst. Det didaktiske grundlag er
malrettet leerere, der savner inspiration og hjeelp
til planlaegning af projektbaseret undervisning
om klima og beeredygtighed

e Vihar afholdt en raekke webinarer om bl.a.
samarbejde mellem eksterne leeringsmiljger og
skoler, inddragelse af elever i klima- og baere-
dygtighedsundervisning og synergier mellem
undervisning og kommunernes klimahandle-
planer. Webinarerne er blevet set naesten tusind
gange og bruges i nogle kommuner som direkte
opkvalificering af leerere

“Vi har med stor glade fulgt aktiviteterne i Den Grenne Rygrad, blandt
andet indgdr webinarerne i vores interne kompetenceudvikling i projekt-
et Nyt liv i baeredygtighedsundervisningen’.”

Ph.d., docent og forskningsleder ved VIA OUTdoor
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UDVIKLING AF NYT FORMAT TIL KORTLAGNING AF OG VIDENSDELING OM

BRUG AF GRONNE LARINGSRUM

Uafhaengigt af hinanden har en handfuld kommuner i Den Grenne Rygrad veeret interesserede i work-

shopformater for leerere, der udfolder de kommunale kortleegninger af gren dben skole.

Vi har derfor gennem projektperioden udviklet en reekke workshops og analoge kort og vaerktajer

med det overordnede formal, at leererne kan dele viden med hinanden om relevante skolenzere

grenne leringsmiljger for at gere det lettere og mere attraktivt at tage eleverne ud til undervisning i

lokalomradet. Vi har faciliteret denne vidensdeling og arbejdet videre med leerernes data over grenne

lzeringsmiljger efterfalgende og udviklet seerdeles eftertragtede koncepter og veerktgjer.

Den
Gronne S . A

Rygrad _— P

Svinklav Klitplantage Slettestrand
Thorup Strand
Kollerup Plantage
Klim Bjerg i Klim Skov
Klim Kalkovn Skoven ved Fierritslev Skole

Molleparken Bakkevej - Troldens rov
Senderskov Tingskoven

Genbrugspladsen  Fjerritslev Lystanleeg

Biskolen pa Kragholmvej
Naturrummet Brebro Shelters Husby Hole

Vejlerne Omradet ved
Drebroskolen

Haverslev Havn

Brug
Jammerbugts
grenne leringsmiljoer #1

Tilfoj dine egne gronne lzeringsrum til plakaten!
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Find forlabene og fa inspi

Colas Danmark A/S,
Den Molytex A/S, Na-

tur-center Hersted-
Gl‘ﬂnne hoje, Vestforbraen-
Rygra d ding, NCC, Olsen

Metal-trykkeri A/S
Pilehaveskolen: Seen (grejbank)
Energi & vand,

Zoo
Toftegarden

Naturlegepladsen ved Rir dbanen
(grejbank)
Fuglesafari ved WQencbeck Mose Bakkehuset
Vallensbzek Skole: Aen (grejbank)
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KloakLAB
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Vallensbaeks G
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Eksempler pa plakater udviklet til workshops og vidensdeling.


https://concito.dk/klimavenligevaner
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INDSATS 3

Mange lerere efterspgrger overblik over grenne aben
skole-forlgb og -materialer

Gennem kortleegningsprocessen blev det tydeligt, at
mange leerere savnede overblik over dben skole-til-
bud i deres kommune og brugte meget tid pa at finde
relevante klima- og beeredygtighedsmaterialer til et

specifikt tema og alderstrin.

Hjemmesiden www.dengrgnnerygrad.dk har derfor
haft stor veerdi for vores samarbejdskommuner og
veeret et afggrende middel til at udbrede viden om
kommunernes grenne aben skole-aktiviteter til skoler,
eksterne og kommunale aktgrer. Men det er ogsa en
stor opgave og en langvarig proces at fa skoler og
kommuner til at bruge en ny platform, og derfor har
selve udbredelsen af overbliksveerktgjet og hjemme-
siden vaeret en kerneindsats gennem hele projektperi-
oden.

Hjemmesiden har ogsa et nationalt sigte, og vi har
bl.a. oprettet en stor materialebank med 400 gratis
undervisningsmaterialer, webinarer og didaktiske
veerktgjer, som kan tilgas af alle i hele landet. Hjem-
mesiden har sdledes ogsa potentiale til at blive en
national inspirationsplatform for arbejdet med gren
dannelse og klima- og beeredygtighedsundervisning

(se video om hjemmesiden her).

“(..) der har vaeret langt imellem,
at jeg har madt naturfagslaerere
helt ude i praksis, der ikke har
vidst, at den (Den Grgnne Rygrads
hjemmeside) eksisterer — heldig-
vis.”

Naturfaglig konsulent i samarbejdskommune

Hjemmesiden www.dengrennerygrad.dk bidrager med:

e Hjemmesiden giver et samlet overblik over
gregnne leeringsmiljger og aben skole-aktivi-
teter i alle 20 samarbejdskommuner. Platformen
er unik, da den kobler de lokale aben skole-
aktiviteter med en omfattende bank af klima-
og beeredygtigheds-relaterede undervisnings-
materialer og dermed bygger bro mellem den
praksisnzere, eksterne undervisning og under-
visningen pa skolen. Overblikket har bade haft
veerdi for leerere i forbindelse med planleegning
af konkrete undervisningsforlab samt i politiske
sammenhange, hvor det kan bruges til at pege
pa kommunale udviklingsmuligheder, forskelle
og begraensninger

e Hjemmesiden indeholder et omfattende over-
bliksveerktgj, udtenkt og designet af Den
Grenne Rygrad, som kategoriserer forlab og ma-
terialer inden for temaer og klassetrin. Med tiden
er veerktajet blevet et velkendt og brugbart red-
skab til at give skolerne overblik overtilgeengelige
lokale undervisningstilbud. Flere og flere orien-
terer sig imod planleegningsveerktgjet, hvilket
kommer til udtryk gennem stabile besggstal pa
hjemmesiden, hvor der hele tiden kommer nye
brugere til

* Hjemmesiden hjeelper med til at sikre, at ild-
sjeelene pa skoler og i kommuner ikke sidder
alene med deres viden om aben skole og klima/
beeredygtighed. Med hjemmesiden har vi forsagt
at demokratisere viden blandt de enkelte leerere
og de enkelte skolers adgang og kendskab til
lokal og praksisnaer gren undervisning

Udover formidlingen pa hjemmesiden er indholdet i
overbliksvaerktgjet blevet delt via workshops og oplaeg
og trykt pa plakater til kommunernes skoler med det
formal at lette adgangen, udbrede kendskabet og in-
spirere til mere virkelighedsnaer undervisning. Der er
ogsa afholdt temamede om udbredelse af hjemme-
siden.

Plakaterne er kommet ud til mere end halvdelen
af samarbejdskommunerne. Plakaterne skaber en
visuel identitet omkring Den Gregnne Rygrad og
giver leererne et hurtigt og tydeligt overblik over alle
de muligheder, de har angdende gren aben skole i
deres lokalomrade.

ARBEJDET MED AT UDBREDE KEND-
SKABET TIL DEN GRGNNE RYGRADS
HJEMMESIDE

Det kreever et kontinuerligt arbejde at sikre,
at leererne kender og bruger de lokale res-
sourcer, der findes til klima- og beeredyg-
tighedsundervisning. Lige siden Den Grgnne
Rygrads hjemmeside blev lanceret, har det
veeret en kerneindsats at fa udbredt hjemme-
siden mest muligt i vores samarbejdskommu-
ner. Vi har derfor afholdt utallige preesentatio-
ner af hjemmesiden for en lang reekke aktarer —
|serere, skoleledere, eksterne aktarer, kommun-

alt ansatte og politikere.

| nogle kommuner er hjemmesiden blevet
preesenteret for samtlige leerere pa alle kom-
muneskoler, i andre har fokus veeret pa natur-
fagsleererne. | nogle kommuner har det veeret
vigtigt at fa hjemmesiden praesenteret for
skolelederne, i andre har den haft stor politisk
veerdi. | alle samarbejdskommuner har der
vaeret et konstant fokus pa at fa hjemmesid-
en ud at leve pé skolerne som et nyt veerktg;
til planleegning af praksisneer klima- og baere-
dygtighedsundervisning.
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Eksempler pa plakater med overblik over kommuners
grenne aben skole-muligheder


http://www.dengrønnerygrad.dk
https://www.youtube.com/watch?v=ihUtB2B2NxM
http://www.dengrønnerygrad.dk
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| kortleegningen blev det tydeligt, at leererne oplever

en raekke barrierer for at kunne deltage i praksisnaer
undervisning med eksterne aktgrer, heriblandt lange
afstande og darlige transportmuligheder, manglende
tid og ressourcer til at tage ud af skolen. Generelt er
brugen af aben skole meget forskellig fra skole til skole
og leerer til lerer.

Det har vaeret et helt grundleeggende udgangspunkt
for Den Grgnne Rygrad, at de eksterne praksisnaere
akterer kan bidrage med noget vaesentligt til skolernes
klima- og beeredygtighedsundervisning. Den Grgnne
Rygrad har derfor arbejdet med at overkomme barri-
ererne og styrke udbuddene pa forskellig vis, sa den
praksisnaere dben skole-undervisning kan blive en
mere integreret del af undervisningen.

“I vores kommune gnsker vi
et staerkt samarbejde mellem
skoler og virksomheder. Vi
er enormt glade for, at Den
Gronne Rygrad vil medvirke
til at styrke dette indsats-
omrdde, hvor vi samtidigt
far sat klimaudfordringer pad
dagsordenen.”

Paedagogisk konsulent i samarbejdskommune

Den Gregnne Rygrad har bl.a.:

* Veeret med til at opdyrke nye, lokale dben
skole-muligheder ved at ga i dialog med fx
forsyningsselskaber, virksomheder og naturvej-
ledere. Det har iszer vist sig relevant at kunne
pege pa og opdyrke mere skolenzere muligheder
i de kommuner, hvor det er udfordrende at trans-
portere sig rundt i kommunen

e Understgttet, udbygget og kvalificeret samar-
bejdet mellem skoler og en lang raekke eksterne
aktarer, fx ved at introducere laerere og eksterne
undervisningsakterer for hinanden via feelles
workshops

* Udviklet og afprevet nye aben skole-forleb med
inddragelse af skoler og eksterne akterer

e Veretidialog med en lang raekke eksterne un-
dervisningsaktgrer i alle kommuner og veeret med
til at sprede information om deres undervisning-
stilbud til skolerne

e Staet til rddighed for skolerne som sparringspart-
ner i planleegningen af leengerevarende forlgb,
temauger og lign. samt hjulpet med at skabe red
trad, eksemplariske forlab m.m

e Afholdt workshops med fokus pa praksisneer
undervisning og med inddragelse af eksterne
undervisningsaktarer

¢ Kontaktet samtlige akterer, der har forleb pa Den
Grgnne Rygrads hjemmeside, og afholdt infor-
mationsmgde for dem om Den Grgnne Rygrad

Mange eksterne akterer har lgbende givet udtryk for
begejstring og gleede over at blive teenkt med og ind-
draget i Den Grenne Rygrad. Vi har uden tvivl veeret
med til at synliggere og udbrede forlab i kommunerne,
som ikke tidligere har haft en kanal til kommunikation,
og som skolerne i hgj grad ikke har kendt til.

OPDYRKNING AF LOKALE ABEN SKOLE-MULIGHEDER

Mange kommuner naevner transport som en stor forhindring for at komme ud til aben skole-undervisning,

og opdyrkning af nye dben skole-muligheder har derfor veeret en indsats i flere samarbejdskommuner.

| en af samarbejdskommunerne lykkedes det at opdyrke hele 10 nye aben skole-muligheder. Vi indledte
med at kortleegge virksomheder og forsyninger teet pa kommunens skoler og tog herefter kontakt til dem
alle og spurgte, hvorvidt de kunne veere interesserede i at indga i skole-virksomhedssamarbejder. Efter dia-
log og sparring var 10 nye akterer klar til at tilbyde aktiviteter for skolerne i kommunen. Vi samlede herefter
alle nye savel som eksisterende dben skole-akterer i et katalog med tydelig markering af aktgrernes lokation
og sendte kataloget ud til skolerne i kommunen.

GRONNE SKOLE-VIRKSOMHEDSSAMARBEJDER KOMMER IKKE AF SIG SELV

Pa tveers af kommuner blev det tydeligt, at de lokale virksomheder har potentiale til at bidrage med gren
praksisnzer aben skole-undervisning — szerligt i kommuner med en begraenset meengde tilbud. Men det
kreever klimafaglig viden samt facilitering at udvikle meningsfulde grenne samarbejder mellem skoler og
virksomheder.

Af to omgange blev mere end 200 udskolingselever — 450 elever i alt — inviteret pa besgg i et stort indus-
triomrade i en samarbejdskommune, hvor de madte fire store virksomheder, der arbejder med gren om-
stilling. Det var farste gang nogensinde, at industriomradet inviterede elever pa besgg pa den made og i

det omfang.

ldeen om besggsdagen opstod, fordi Den Grenne Rygrad og kommunen havde en ambition om at styrke
samarbejdet mellem skoler og grenne virksomheder. Industriomradet havde aldrig arrangeret skole-virk-

somhedssamarbejder, men det virkede som et oplagt sted at seette noget i gang.

Dagen lykkedes pa grund af det teette samarbejde mellem industriomradet, kommunen og Den Grenne
Rygrad, og fordi Den Grgnne Rygrad tog rollen som koordinator og sergede for planlaegning, fremdrift og

kommunikation gennem hele processen.
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Gennem vores kortleegning blev det tydeligt, at der

er et stort potentiale for at styrke den motiverende og
praksisneere klima- og beeredygtighedsundervisning
ved at teenke den sammen med kommunernes planer
og strategier inden for fx klima, miljg, affald og natur.
Der findes i nogle kommuner allerede gode erfaringer
og eksempler pa undervisningsindsatser, som er op-
stadet i klima-, miljg- og ressourceplaner, og som har
potentiale til at blive bredt ud til andre kommuner.
Samtidigt rummer planerne et overblik over lokale kli-
malgsninger, som har potentiale til at blive taenkt ind
i undervisningen som lokale og praksisnaere besggs-
muligheder.

| alle kommuner har vi derfor udarbejdet mindmaps,

Eksempel pa politisk mindmap fra en samarbejdskommune

der giver et overblik over de planer, visioner og strate-
gierinternt i kommunen, der har relevans for klima- og
baeredygtighedsundervisning. Den Grgnne Rygrads
mindmaps er udviklet med henblik pa at styrke ind-
sigten i det politiske landskab i den enkelte kommune
og er i flere tilfeelde blevet delt med politiske udvalg
og medarbejdere i forskellige forvaltninger. Mange
kommuner har beskrevet det politiske mindmap som

en gjenabner.

Mange samarbejdskommuner har efter endt kortlaeg-
ning haft en interesse i at koble politiske planer pa
klima- og beeredygtighedsomradet med undervisning
i klima og beeredygtighed i grundskolen. Det har iseer
gjort sig geeldende i forbindelse med kommunernes

Kortleegning: Planer, strategier og malsaetninger

Beorn fra kommunen skal have viden og
feerdigheder i gren omstilling

Skoler skal vaere CO,-neutrale i 2030

Styrke natur og
landskab og standse
tabet af biodiversitet

En del af grundlaget for den
kommende kommuneplan Inspiration, viden og

Born og unge taenkt ind i undervisning tilknyttet hvert
Klimaforum og nedsat enkelt hovedspor i planen

Ungeklimarad

DK2020-klimahandleplaner, hvor mange kommuner
enten har veeret i en afsluttende fase med udformn-
ing af planen eller lige er gaet i gang med implemen-
tering af planen, nar de har indledt samarbejde med
Den Grenne Rygrad.

Vi har arbejdet med sammenhaengen mellem under-
visning og politikker pa klima- og beeredygtigheds-
omradet pa forskellige méader i kommunerne:

* | nogle tilfelde er Den Grgnne Rygrad blevet
skrevet direkte ind i kommunens DK2020-plan

som indsats (se fx Kertemindes klimahandleplan
her)

e | andre tilfelde har Den Gregnne Rygrad veeret
med til at sparre om, og kvalificere, hvordan
klimahandleplanerne kan forholde sig til skole-
omradet pa en relevant og realiserbar made

e Den Grenne Rygrad har ogsa veeret med til at
formidle indsatser fra DK2020-planer i under-
visningsregi og dermed introduceret bgrn og
unge til planernes indsatsomrader

* Sammen med DK2020-sekretariatet har vi af-
holdt dbent webinar/temamede om koblingen
mellem undervisning og DK2020-planer, hvor
tre af vores samarbejdskommuner bidrog med
praksisnzere cases

* Vihar desuden testet forskellige workshop-for-
mater af i flere kommuner, hvor bern og unge er
blevet introduceret til kommunens DK2020-kli-
maplan og har skullet komme med anbefalinger
til politikerne, lave lokale klimahandleplaner pa

“Alle dele af vores samfund
og alle dele af vores kommune
skal engageres, for at vi kom-
mer i mal med vores klimaplan
(-..) — ikke mindst born og
unge er vigtige at fa engageret.
Jo mere konkret vi kan stotte
op om skolernes arbejde, desto
bedre.”

Klimakoordinator i samarbejdskommune

DEN GRONNE RYGRAD KOBLER
KLIMAPLANER OG UNDERVISNING

| en samarbejdskommune har Den Gregnne
Rygrad sparret med kommunen om,
hvordan undervisning, klima og baeredyg-
tighed bedst muligt kan forenes som en
indsats i kommunens klimahandleplan.
Samarbejdet mellem kommunen og Den
Grgnne Rygrad er desuden skrevet direkte
ind i planen som en selvsteendig indsats.

Den Grgnne Rygrad har veeret med til at
introducere klimahandleplanen for kom-
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“Jeg synes i det hele taget, at
Den Gronne Rygrad har tilbudt
sparring helt nede pa konkrete
indsatser, men ogsa pd ram-
mesatning af klimahandleplan
og arbejdet med born og unge.
Det synes jeg har varet guld : s - AR e /i :
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Naturfaglig Konsulent i samarbejdskommune
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INDSATS 6

Skoler og kommuner vil gerne inddrage elever i
den klimapolitiske dagsorden, men mangler hjaelp
til facilitering

Vores kortleegning har vist, at flere kommuner gnsker
at inddrage bgrn og unge mere i det klimapolitiske
arbejde, men har brug for strategisk og praktisk spar-
ring til, hvordan det kan gares, sa det bliver menings-
fuldt for eleverne.

Samtidig er der et stort potentiale i at arbejde med
elevinddragelse, bade i klasselokalerne og i arbejdet
med elevrad pa skoler, kommunernes fzlles elevrad,
barneklimarad m.v., som et greb til at styrke klimaun-

dervisningen.

Den Grgnne Rygrad har derfor arbejdet med forskel-
lige metoder til og fora for elevinddragelse i kom-
munerne, hvilket bl.a. har udmentet sig i:

* En raekke workshops med elevrad og feelles
elevrad i kommunerne samt dialog og sparring
om etablering af bgrneklimarad

e Arbejdet med elevinddragelse i undervisningsre-
gi, hvor indsatserne vedrerer alle elever

e Deltagelse af to ungeklimarad i debatter til det
store Den Grenne Rygrad-inspirationsmede i
2022

¢ Dialog med seks elevrad, feelles elevrad og
bgrneklimarad i kommunerne samt atholdelse af
workshops for elever i otte kommuner

* Interview af elevradsforpersoner med henblik
pa at fa perspektiver pa klima- og praksisnaer

undervisning

e Temamade om elevinddragelse for vores samar-
bejdskommuner

e \Webinar om elevinddragelse

Elevinddragelse har fyldt meget gennem hele projekt-
perioden, bade i Den Grenne Rygrad-regi, i samar-
bejdskommunerne og i vores respektive organisa-
tioner. Vi har observeret, at det i nogle kommuner er
blevet normal praksis at etablere bgrneklimarad og
invitere elevrepraesentanter med i klima- og baere-
dygtighedsrad i kommunerne. Og i andre kommuner
eftersperges der viden om og erfaringer angaende
god elevinddragelse.

Vi har en opmeerksomhed p3, at inddragelsen af barn
og unge kommer barn og unge til gode, og at der er
reel interesse i barnenes perspektiver. Vi har arbejdet
for at preege kommunerne i retning af, at inddragel-
sen ikke bare bliver en fiks idé, men at den er velover-
vejet, relevant og giver reelle handlemuligheder. Vi
har arbejdet for at bruge faglig viden til at styrke og
nuancere elevernes holdninger og bruge elevernes
lyst til at handle til at give dem endnu hgjere grad af
faglig motivation. Vi mener at have spillet en vigtig
rolle i vores samarbejdskommuner vedrarende dette
indsatsomrade, og vi har gjort kommunerne bedre i
stand til at varetage opgaven med at inddrage bern
og unge i det klimapolitiske omrade pa et oplyst og
reflekteret grundlag.

“Det er en vigtig opgave
at forstaerke born og unge
borgeres engagement i
klimaindsatsen, og vi skal
lytte til deres meninger og
input. Klimaudfordringerne
pavirker ogsa barn og unge.
Deres tanker, bekymringer
og ideer er lige sa be-
rettigede som vores.”

Kommunalpolitiker i samarbejdskommune

“Skolen skal veare bedre til
at klaede eleverne pa til at
vaere handlingsorienterede,
robuste mennesker, som
kan imgdega den krise, de
er fodt ind i. Derfor er dette
(samarbejdet med Den
Gronne Rygrad) et skridt i
den rigtige retning.”

Forperson, feelles elevrad i samarbejdskom-
mune

ELEVER INDDRAGES | GRON OM-
STILLING AF SKOLER

Gennem sit engagement i Den Grgnne
Rygrad er en kommunal kontaktperson
blevet inspireret til at inddrage det feelles
elevrdd mere i den grenne omstilling pa
skolerne. | samarbejde med Den Grgnne
Rygrad har kommunen besluttet sig for
et koncept, hvor de involverede bern og
unge far en konkret opgave med at hjeelpe
kommunens skoler med at igangseette kli-
mavenlige indsatser. Der traekkes i arbejdet
bade pa en teoretisk forstaelse for ungeind-
dragelse i politiske processer samt konkrete
erfaringer fra andre kommuner og andre
indsatser i Den Grgnne Rygrad.
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INDSATS 7

Grgnne strategier kan skabe felles retning og kultur,
men kraever inddragelse, facilitering og tid

Gennem dialog med vores samarbejdskommuner blev
det tydeligt, at mange kommuner sa naturfags- og
sciencestrategier som et vigtigt greb for at skabe en
feelles retning for kommunens grenne naturfagsun-
dervisning. Samtidigt viste det sig ogsa at veere ud-
fordrende for kommunerne at labe strategierne i gang
og implementere dem.

Vi har erfaret, at hvis skolerne skal gribe strategierne,
sa skal de vaere sa teet pa deres lokale praksis som
muligt. Allerhelst skal strategierne udformes i sam-
arbejde med lerere og inddrage skolernes lokale
muligheder for gren praksisneer undervisning. Vi har
ogsa erfaret, at det er et arbejde, der tager tid, og
at mange kommuner er godt i gang. Men det kreever
et vedvarende fokus, og en facilitering — ogsa ude pa
skolerne — hvis strategierne reelt skal kunne styrke

kommunernes feelles naturfaglige arbejde og identitet.

Angaende indsatsen om grenne strategier og kultur
har Den Grgnne Rygrad:

e Bistaet flere kommuner med at gere arbejdet
med naturfags- og sciencestrategier konkret
og skoleneert ved at teenke skolernes lokale
muligheder for praksisnaer undervisning ind i
strategiarbejdet

e Deltaget i workshops og draftelser med leerere,
skoleledere og eksterne undervisningsaktarer om
udarbejdelsen af naturfags- og sciencestra-
tegier

e | seerlig grad samarbejdet med naturfaglige net-
vaerk, hvor vi har forsggt at skabe et feelles funda-
ment af forlgb, materialer eller events, som kan
veere med til at styrke den naturfaglige og grenne
kultur pa skolerne og i kommunerne

“Jeg synes virkelig, at I har
bidraget med jeres faglighed
og givet os nogle input, som vi
har kunnet arbejde videre med
bade i forhold til (naturfags)
strategien, men jo ogsd nu (...)
hvor vi begynder at snakke om
- nu skal vi ogsa have den til
at leve. Det synes jeg har vearet
virkelig givende”

Skoleder i samarbejdskommune

GRON RYGRAD-KOMMUNE LAVER NY NATURFAGSSTRATEGI MED LOKALE
KORTLAGNINGER

Det viste sig gennem Den Grgnne Rygrads samarbejde med en kommune, at der | en natur-
fagsstrategi, som fa kendte til eller pejlede efter. Derfor har Den Grgnne Rygrad sammen med
kommunen sat en proces i gang, hvor lokale skolekortlaegninger skal danne udgangspunkt for en
egentlig tveergdende strategi. Den Grenne Rygrad og leererne fra skolerne kortleegger, hvem de
hver iseer samarbejder med om naturfagsundervisningen, men ogsa hvilke naturomrader de bru-
ger, og hvilke ressourcer de har pa skolerne. Bade kortleegningerne og arbejdsmgderne med Den
Gregnne Rygrad fungerer som strategiske virkemidler, der indarbejdes i den kommunale strategi.




Konklusion pa arbejdet med konkrete
indsatser

Som afsnittene om ‘Erfaring med konkrete ind-
satser i Den Grenne Rygrads samarbejdskommu-
ner’ tydeligt viser, har Den Gregnne Rygrad understattet
kommunernes arbejde med at fa skabt mere motive-
rende og praksisneer klima- og beeredygtighedsun-

dervisning pa mangfoldig vis. Vi har i vid udstreekning

brugt denne projektperiode pa at gere os erfaringer
med forskellige typer af indsatser. Alle indsatser har
taget udgangspunkt i kortlaegningerne og dermed
kommunernes udfordringer og behov. Det har veeret
givtigt bade at kunne vaere med til at udvikle og im-
plementere indsatser i samarbejde med kommunerne
og samtidig opbygge et nationalt overblik, der har
kunnet pege pa tendenser og forskelle pa tveers af
kommunerne, samt en viden, der reekker ud over den
enkelte kommune.

Arbejdet er sdledes sat i gang, og indsatserne er rullet
ud mange steder. Men det tager tid, kraever facilitering
og et vedvarende fokus i et undervisningssystem, hvor
der er mange skiftende dagsordener, og hvor klima-
og beeredygtighedsundervisningen i mange tilfeelde
stadig drives af ildsjeele.
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Nationale veerktgjer

0g Inspiration

Udover Izbende dialog og kommunikation med de 20
samarbejdskommuner har vi — i det omfang, det har
vaeret muligt — arbejdet for at pavirke den nationale
debat om og dagsorden for, hvordan vi sikrer vores

bern og unges gregnne dannelse.

Vi har anvendt forskellige kommunikationskanaler og
veerktajer for at komme i dialog med og fa kontakt til
flere relevante akterer og malgrupper. Gennem CON-
CITOs samarbejde med Ritzau er der bl.a. udsendt en
raeekke artikler og pressemeddelelser, som er blevet
videreformidlet af veesentlige medier, der beskaefti-
ger sig med skole og uddannelse (Skolemonitor, Kli-
mamonitor, Altinget og Folkeskolen.dk). Derudover er
der i de fleste samarbejdskommuner blevet udsendt
lokale pressemeddelelser om samarbejdet med Den
Grenne Rygrad, hvilket har faet masser af spalteplads
i lokalaviser og medier. Den lokale kommunikation har
givet mulighed for at fremhaeve konkrete lokale ambi-
tioner og indsatser samt givet stemme til vores kontak-

ter og samarbejdspartnere lokalt.
National inspiration og forankring

Den Grgnne Rygrad har udover arbejdeti kommunerne
ogsa haft fokus pa at dele viden, skabe netveerk og
inspirere aktgrer i hele landet. Som en del af det ar-
bejde afholdt Den Grenne Rygrad i 2022 en inspira-
tionsdag med ca. 140 deltagere, som havde til formal
at inspirere til, hvordan der kan arbejdes med moti-
verende og praksisnaer klima- og baeredygtigheds-
undervisning. P& dagen deltog leerere, kommunale
konsulenter, skolechefer, naturfagskoordinatorer og
aben skole-aktgrer fra bade samarbejdskommuner og
andre kommuner. Formalet var at skabe et forum for
erfaringsudveksling og et bredere nationalt fokus pa
den motiverende og praksisnaere klima- og baeredyg-
tighedsundervisning.

Af samme arsag afholdt Den Grgnne Rygrad fem
webinarer med knap 700 deltagere. Her blev felgende
temaer taget op med henblik pa udveksling af viden,
erfaringer og inspiration:

e Projektbaseret undervisning og beaeredygtighed

e Samarbejdet mellem eksterne lzeringsmiljger,
leerere og skoler

e Inddragelse af elever i klima- og baeredygtig-
hedsundervisningen

e Metodiske tilgange og didaktiske veerktajer i
klima- og beeredygtighedsundervisningen

e Synergier mellem undervisning og DK2020-klima-
handleplaner

Udover at skabe en bredere national opmaerksom-
hed om motiverende og praksisnzer klima- og baere-
dygtighedsundervisning, sa var webinarerne ogsa en
vigtig kontakt- og outreachkanal under corona-nedluk-
ningerne, hvor de gav os mulighed for at formidle og i
seerdeleshed ogsa at komme i kontakt og dialog med
vores malgrupper i en tid med udfordrende begraens-

ninger.

Den Grenne Rygrad har desuden deltaget pa Leerfest
samt i konferencen Big Bang bade i 2021, 2022 og
2023.

Didaktisk og metodisk inspiration til
skoler og kommuner i hele landet

| arbejdet med Den Grenne Rygrad erfarede vi, at
bade lerere og kommunale aktgrer ofte gerne vil
arbejde med at styrke den praksisneere og motiver-
ende klima- og beeredygtighedsundervisning, men at
de savner inspiration til at komme i gang. Derfor ud-
viklede vi hhv. et Didaktisk Grundlag og en Metode-

gquide, som kan anvendes af alle skoler og kommuner

i hele landet. Det didaktiske grundlag og metode-
guiden giver kommuner og leerere gennemarbejdet
didaktisk inspiration til, hvordan undervisningen og
indsatser omkring undervisningen kan gribes an bade
i skolerne og kommunalt.

Det didaktiske grundlag er udviklet i samarbejde
med erfarne eksperter inden for klima- og beaeredyg-
tighedsdidaktik og bestar af didaktisk teori og model-
ler, der kan anvendes til planlaegning af praksisnzer og
projektbaseret undervisning. Det didaktiske grundlag
er primaert malrettet leerere, der gnsker vejledning og
inspiration til, hvordan projektbaseret undervisning
med fokus pa klima og beeredygtighed kan orga-
niseres. Det skal ikke forstds som en samlet enhed,
men snarere som forskellige metoder til at anskue-
liggere de aspekter af klima- og baeredygtighedsun-
dervisning og gren dannelse, som vi i Den Grenne
Rygrad anser som vaesentlige.

| metodeguiden beskriver vi de metoder og faser,
som vi har fulgt i samarbejdet med kommunerne i
Den Grenne Rygrad. Metodeguiden er iseer malrettet
kommunale aktgrer, der ensker hjeelp til at danne sig
et grundigt overblik over muligheder og barrierer for
arbejdet med motiverende og praksisnaer klima- og
baeredygtighedsundervisning i deres kommune og pa
baggrund heraf igangsaette konkrete indsatser i kom-
munen.


https://dengronnerygrad.dk/media/2sfm2d2k/dgr_didak_grundlaga4_2022_final.pdf
https://dengronnerygrad.dk/media/hyyca42t/dgr_metodeguide_mindre_2022.pdf
https://dengronnerygrad.dk/media/hyyca42t/dgr_metodeguide_mindre_2022.pdf
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Konklusion pa arbejdet
med Den Grgnne Rygrad

Udgangspunktet for Den Grenne Rygrad var at under-
stotte den grenne dannelse af eleverne gennem at styrke
rammerne for den motiverende og praksisnaere klima-
og baeredygtighedsundervisning med udgangspunkt i
STEM- fagene i 20 danske kommuner.

Som udfoldet i rapporten, har Den Grgnne Rygrad, gen-
nem langvarige og forpligtende samarbejder med kom-
munerne, skabt et solidt feelles vidensgrundlag og igang-
sat en lang reekke indsatser og initiativer for at styrke den
grenne dannelse lokalt.

Ilgennem vores arbejde blev det tydeligt, at der er mange
lzerere, undervisere, skoleledere, virksomheder og kom-
munale konsulenter der braender for at styrke elevernes
grenne dannelse, og at der findes et vaeld af forskellige
lokale indsatser i kommunerne som hver iseer arbejder for
at styrke den. Kortlaegningerne gjorde os opmaerksomme
pa, at der allerede er mange indsatser i gang, men at
kommunernes udgangspunkt for at arbejde med gren
dannelse er forskellige, og at der ikke findes én model

som passer til alle kommuner.

Derfor kraever det lokal viden, overblik og en malrettet
og strategisk indsats, hvis den grenne dannelse for al-
vor skal forankres i kommunerne. Det kraever kommu-
nale stettestrukturer, som ger, at planer og strategier
omszettes til konkret undervisningspraksis og det kreever
en grad af politisk forpligtelse for at gere indsatserne
varige. Nar forudsaetninger som disse er til stede eller styr-
kes, er der helt andre muligheder og en meget starre
sandsynlighed for, at flere bgrn og unge gennem deres
skoletid oplever motiverende og praksisnzer klimaunder-
visning med udgangspunkt i STEM-fagene. Det er det, vi
med Den Granne Rygrad har arbejdet med at bane vejen

for, i vores samarbejdskommuner.

Det er et arbejde, som ogsa har eendret os som organi-

sationer, og vores arbejdsmetoder og dialog med akterer
i kommunerne har gjort os til bedre og mere relevante
sparringspartnere. Vi har lgbende tilpasset vores me-
toder, inddraget nye indsatser og er gaet med kom-
munerne derhen, hvor behovet og effekten var sterst.

Efter i fem ar at have arbejdet systematisk med at styrke
den motiverende, praksisnaere klima- og baeredygtigheds-
undervisning i 20 kommuner, star vi tilbage med viden,
erfaringer og frem for alt en solid metode med store po-
tentialer for udbredelse.

Heldigvis oplever vi et helt andet momentum for at ar
bejde systematisk og struktureret med motiverende og
praksisnzer klima- og baeredygtighedsundervisning end
da vi startede projektet i 2019. Det er et momentum
som er vigtigt at gribe. Vi skal tale mindre, handle mere,
samarbejde og dele viden om det der virker og allerede

findes.

Vi gleeder os, til at fortszette arbejdet, og haber de erfa-
ringer og indsigter vi har gjort os gennem Den Grgnne
Rygrad kommer ud og leve hos de mange aktarer som er
afgerende i arbejdet med at sikre gren dannelse af vores
bern og unge.

“I virkeligheden ville jeg
onske, at I altid var der. At I
fulgte processen de naste fem
ar ogsa”.

Skoleleder i samarbejdskommune

Organisationerne bag Den Grgnne
Rygrad

CONCITO og Haver til Maver har i to artier arbejdet
med praksisnzer undervisning i relation til klima, mad-

dannelse og sundhed.

Klimaambassaden er CONCITOs program for bern,
unge og gren dannelse. Klimaambassaden omsaetter
den klimaviden, der er i teenketanken, til undervisning
og klimahandling blandt bgrn og unge for dermed at
accelerere den grenne omstilling bade i Danmark og
internationalt.

Haver til Maver er et omfattende gastronomisk skole-
haveprogram med en vision om at skabe forbindelse
mellem dyrkning og méltid, fra jord til bord, fra have til
mave. Haver til Maver er en organisation med stor vi-
den, kapacitet, netveerk og erfaring inden for prak-

sisnaer.

Tak til
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CONCITO har saledes stor erfaring med klimaunder-
visning og udarbejdelse af undervisningsmaterialer
samt en steerk klimafaglig organisation i ryggen. Haver
til Maver har en solid praksisfaglighed, stor erfaring
med kommunesamarbejder og er et best case eksem-
pel pa et grent dben skole-forleb. | kombination har
de to organisationer dermed haft kompetencer og vi-

den til at lafte opgaven i al dens kompleksitet.

Tak til kollegaer i CONCITO og Haver til Maver samt KR Foundation, DeltagerDanmark, Global Strategic Com-
munications Network, Copenhagen Business School (CBS), Astra, LIFE Fonden, Videnskabsklubben, NEUC,
Skolelederforeningen, Danmarks Leererforening (DLF), KL og Kgbenhavns Professionshgjskole for inspiration,

sparring, samarbejder pa forskellige mader og hjeelp.

Stort tak til Novo Nordisk Fonden for muligheden gennem gkonomisk stette, for godt samarbejde og god dialog.
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Bilag: Spagrgeskema-
undersggelse blandt
samarbejdskommuner

| forbindelse med afrundingen af Den Grenne Rygrads ferste projektperiode sendte vi i januar 2024 et spergeskema ud

til kontaktpersonerne i alle samarbejdskommuner. Spergsmalene handlede om, i hvor hgj grad Den Grgnne Rygrad har

understattet kommunernes arbejde med motiverende og praksisneer klima- og beeredygtighedsundervisning, hvordan

kommunerne ser pa samarbejderne og Den Grenne Rygrads hjemmeside. 14 ud af 20 kommuner ndede at besvare

spergsmalene indenfor deadline. Svarene kan ses nedenfor.

| hvilken grad har deltagelse i Den Gregnne
Rygrad understgttet kommunens (kommunen
som organisation) arbejde med klima og beere-
dygtighed malrettet grundskolen?

35,7%

42,9%

I meget hgj grad
| hgj grad

@ Inogengrad

B | mindre grad
Slet ikke

| hvilken grad har Den Grgnne Rygrad under-
stottet laererne med inspiration til motiverende
klima- og beaeredygtighedsundervisning fx i form
af aben skole-forlgb og materialer?

I meget hgj grad

I hgj grad
@ Inogen grad
B | mindre grad
Slet ikke

| hvilken grad har Den Grgnne Rygrad bidraget
til at eleverne i kommunen modtager motiver-
ende STEM-undervisning med fokus pa klima og
baeredygtighed?

| meget hej grad
| hgj grad

M@ Inogen grad

@ | mindre grad
Slet ikke
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De folgende spargsmal handler om samarbejdet med Den Grenne Rygrad og de feelles arrangementer og aktiv-

iteter, der har veeret afholdt i projektperioden for alle deltagende kommuner.

Hvordan vurderer du samarbejdet med Den
Grenne Rygrad?

92,9%

7.1%

Samarbejdet har fungeret rigtig godt
Samarbejdet har fungeret godt
@ Samarbejdet har fungeret mindre godt

B Samarbejdet har fungeret darligt

Hvad skulle have veeret anderledes, hvis samarbejdet
skulle have fungeret bedre?

* "“De er super professionelle, sa alt er godt”

e “Afstanden har veeret lang og det har veeret sveert
at deltage fysisk i de aktiviteter der foregar i Kaben-
havn”

e “Den bold ligger hos os - DGR var der for os, men
med manglende ressourcer og skolelukninger er det
pa vores kappe at der skete mindre”

e “Jammerbugt Kommune har ikke veeret helt klar i
forhold til de elementer, vi har aftalt skulle indga i
samarbejdet”

e “Udbyttet kun veere bedre, hvis jeg havde formaet
at fa samlet flere laerere til inspirationsdage”

* "Jeg synes altid der har vaeret en parathed til bade
hjeelpe, hvor det var ngdvendigt - og tage turen
til Vejle, hvis der var behov for det. Jeg har veeret
vanvittig glad for samarbejdet, sparring og faglige
inputs fra DGR hele vejen igennem”

e “Der skulle have vaeret en bredere forankring og
ledelsestilkendegivelse fra Harsholms side”
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Hvor relevante har Den Grenne Rygrads kom- Hvordan vurderer du relevansen af feelles Hvad synes du om Den Grenne Rygrads hjemmeside (Seet gerne flere krydser)
petencer veeret for arbejdet med klima og aktiviteter arrangeret af Den Grgnne Rygrad
bzeredygtighed i grundskolen i kommunen? (fx temamgder og netveerksmader)? 15

10
5
0
Hjemmesiden Hjemmesiden er Hjemmesiden er Hjemmesiden giveret  Hjemmesiden har
er relevant for relevant for relevant for en godt overblik over kunnet anvendes
kommunen leererne bred malgruppe  undervisningstilbud, strategisk og/eller
af aktorer materialer mv. politisk
[ Ja [ Nej
[l Megetrelevante [ Meget relevante
B Relevante = Relevante Har kortleegningen bidraget med relevant viden Hvor tilfreds er du med de indsatser, der er
om !<ommunens klima- og baeredygtighedsunder- sat i gang i kommunen i samarbejde med Den
@ Lidtrelevante @ Lidtrelevante visning? Grenne Rygrad?
B Slet ikke relevante B Slet ikke relevante
[ Vedikke 7 Vedikke
Kender du Den Grgnne Rygrads hjemmeside? Har du forslag til, hvordan hjemmesiden kan

forbedres?

* “Synes den er meget stilren og nem at over-
skue Personligt syndes jeg der godt kunne
veere flere levende billeder og eller video/
animationer af hvordan siden kan bruges
eller eksempler pa forlgb (video)”

*  “Nej ikke lige nu”

e “Introvideocer”

e “Det kunne veere rart med en besaggsstatis-

tik, som koordinator kan bruge lokalt” ' Megettilfreds
[ Ihejgrad
[0 Tilfreds

@ Inogen grad

@ Lidttilfreds
® Ilavgrad

[ Ja B Ingen igansatte indsatser i kommunen

@ Nej
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